PROYECTO DE RESOLUCIÓN

Corresponde Expediente Nº XXX/2014

LUJAN,    de          de 2014

VISTO:


Las actuaciones que obran en el Expediente Nº  xxx/2014, por el cual se gestiona el proceso administrativo para la aplicación de los regímenes jubilatorios del personal docente de la Universidad Nacional de Luján; y


CONSIDERANDO:


Que el Articulo 29 – Inciso h) de la Ley 24.521 de Educación Superior dispone que las Instituciones Universitarias poseen autonomía académica e institucional y entre su facultades tienen la de establecer el régimen de acceso, permanencia y promoción del personal.


Que el Inciso b) del Articulo 59 de la Ley 24.521 de Educación Superior, dispone que corresponde a las instituciones universitarias nacionales fijar su régimen de administración de personal.

Que mediante Resolución R Nº 273/06 y su modificatoria N° 588/14, se instruyó a la administración a efectuar el emplazamiento fehaciente a todas aquellas personas que reúnan los requisitos exigidos para obtener la jubilación ordinaria.


Que la motivación que dio origen al dictado de la mencionada resolución fue la gran cantidad de agentes en actividad, cuando en realidad los mismos se encuentran en condiciones de acceder al beneficio jubilatorio, por haber alcanzado los requisitos determinados por la legislación vigente.


Que desde la emisión de la citada Resolución a la fecha, la aplicación del instrumento mencionado ha sido poco efectiva en virtud de las modificaciones legislativas y consecuentes vacíos normativos, por lo que surge la necesidad de crear  una herramienta de carácter taxativo que dote a la administración de mayor efectividad.


Que el Artículo 20 de la Ley 25.164 –Ley Marco de Regulación del empleo público Nacional- establece que el personal podrá ser intimado a iniciar los trámites jubilatorios cuando reúna requisitos exigidos para obtener la jubilación ordinaria, autorizándolos a que continúen en la prestación de sus servicios por el período de un (1) año partir de la intimación respectiva, e igual previsión rige para el personal que solicitare voluntariamente su jubilación o retiro.

Que por Ley Nº 26.508 se amplía al personal docente de las universidades públicas nacionales, no comprendido en las Leyes Nºs 22.929, 23.026 y 23.626, el beneficio instituido en la Ley Nº 22.929 con los requisitos y modalidades establecidos en los incisos de su artículo 1).

Que la Reglamentación del artículo 1º, Inciso e) de la Ley 26.508, establecida por Resolución de la Secretaría de la Seguridad Social N° 33/99, determina la incompatibilidad total entre el desempeño simultáneo de las tareas docentes universitarias y la percepción del haber jubilatorio obtenido por aplicación de la Ley Nº 26.508 de conformidad a lo dispuesto por el artículo 34, inciso 4 de la Ley Nº 24.241 y sus modificatorias.

Que el Decreto PEN Nº 160/05 establece las medidas para la aplicación del Régimen Previsional Especial para investigadores científicos y tecnológicos establecido por la Ley 22.929 y sus modificatorias, creando el Suplemento “Régimen Especial para Investigadores Científicos y Tecnológicos”.
Que la Resolución de la Secretaría de la Seguridad Social N° 41/05 en su artículo 8º determina que el goce del Suplemento establecido por Decreto PEN N° 160/05 “Régimen Especial para Investigadores Científicos y Tecnológicos” es incompatible con el desempeño de cualquier actividad en relación de dependencia, con excepción del reingreso o continuación en la actividad en cargos docentes universitarios o de investigación en universidades nacionales. 

Que mediante Decreto PEN Nº 137/05 se crea el suplemento "Régimen Especial para Docentes", a fin de abonar a sus beneficiarios la diferencia entre el monto del haber otorgado en el marco de la Ley Nº 24.241 y sus modificatorias y el porcentaje establecido en el artículo 4º de la Ley Nº 24.016. 

Que la Ley 24.016 alcanza exclusivamente al personal docente al que se refiere la Ley 14.473, Estatuto del Docente y su reglamentación, de nivel inicial, primario, medio, técnico y superior no universitario, de establecimientos públicos o privados.

Que por Resolución de la Secretaría de la Seguridad Social N° 33/05 se definen los servicios docentes, a los fines de la aplicación de la Ley Nº 24.016.

Que en su artículo 11º la Resolución de la Secretaría de la Seguridad Social N° 33/05 determina que el goce del Suplemento establecido por Decreto PEN N° 137/05 "Régimen Especial para Docentes" es incompatible con el desempeño de cualquier actividad en relación de dependencia con excepción del reingreso o continuación en la actividad en cargos docentes universitarios o de investigación en universidades nacionales. 

Que el término para la continuidad laboral del personal docente universitario, que efectivice la opción de prolongar su término de prestación de servicios, se haya establecido por el artículo 1°, inciso a), apartado 2) de la Ley 26508: “ante la intimación del empleador, cualquiera fuere, los docentes universitarios podrán optar por permanecer en la actividad laboral durante cinco (5) años más después de los sesenta y cinco (65) años.”

Que la Ley 26.508 dispone que la intimación da operatividad a formular la opción que da cuenta el Artículo 1º, Inciso a), Apartado 2 de la misma.


Que en el mismo orden de ideas, el Artículo 42º, Inciso g) de la Ley 25.164, establece que una de las causas de conclusión de la relación de empleo es la jubilación, retiro o vencimiento del plazo previsto por el Artículo 20° de esa Ley, por lo tanto el personal que a la fecha del dictado de la presente cuente con el beneficio jubilatorio otorgado o hubiere formalizado renuncia condicionada a los fines de acogerse a ese beneficio, no podrá efectuar la opción de continuidad laboral, por ser ello discordante.


Que, con el fin de permitir que los docentes universitarios de esta Casa de Estudios puedan realizar la formalización de la opción prevista en el Artículo 1º, Inciso a) Apartado 2. de la Ley 26.508, corresponde se establezcan ciertas pautas y procedimientos administrativos, que tornen efectiva la finalidad que se persigue con la misma.


Que el servicio jurídico permanente ha tomado intervención en el presente trámite.


Que el proyecto cuenta con dictamen favorable de la CAP de…


Que la presente medida se dicta en el marco de las atribuciones determinadas por el artículo 53, incisos b) y q) de la Resolución AU N° 006/00.


Que el Cuerpo trató y aprobó el tema en su sesión ordinaria del día …. de…. de 2014.

Por ello:

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN

RESUELVE:

ARTICULO 1º.- Determinar que al tiempo de cumplir el requisito de edad exigido por la legislación vigente y aplicable en cada caso para obtener la jubilación ordinaria, el personal docente de esta Universidad será emplazado a iniciar su trámite jubilatorio mediante notificación fehaciente.  
ARTICULO 2º Establecer que el personal docente de la Universidad Nacional de Luján alcanzado por el encuadre normativo de la Ley N° 24.016 y/o el Decreto PEN N° 137/05 "Régimen Especial para Docentes” cesará en su/s cargo/s transcurrido el plazo legal de un (1) año desde que hubiera sido emplazado fehacientemente a acogerse al beneficio jubilatorio, o a la fecha de concesión del beneficio por parte del organismo previsional competente, lo que ocurra primero; salvo que obrara designación formal por parte de una unidad académica para su continuidad laboral en la docencia universitaria, razón por lo cual podrá continuar su prestación de servicios hasta el vencimiento de la designación o el alcance del límite de edad establecido para el ejercicio de dicha función, lo que ocurra primero.

ARTICULO 3°.- Determinar que el personal docente de la Universidad Nacional de Luján alcanzado por la Ley 26.508 cesará en su/s cargo/s transcurrido el plazo legal de un (1) año desde que hubiera sido intimado fehacientemente a acogerse al beneficio jubilatorio, o un (1) año desde la fecha en que hubiera formalizado su renuncia condicionada a los fines de acogerse a ese beneficio, o a partir de la fecha de concesión del beneficio por parte del organismo previsional competente, o al término del plazo determinado en la opción de continuidad laboral que hubiere formalizado; lo que ocurra primero.

ARTICULO 4°.- Aprobar y poner en vigencia las pautas y procedimientos administrativos para la formalización de la opción prevista en el Artículo 1º Inciso a) Apartado 2º de la Ley 26.508, que crea el Régimen de Jubilaciones y Pensiones para el Personal Docente de las Universidades Nacionales, vigente a partir del trece (13) de septiembre de 2009, que como Anexo I parte de la presente Resolución,  mediante el cual se reglamenta el procedimiento para la formalización de la opción de permanecer en la actividad laboral de la docencia universitaria después de cumplir los sesenta y cinco (65) años de edad y hasta cumplir los setenta (70) años.

ARTICULO 5°.- Encomendar al Rectorado que, por el sector que corresponda, se elabore el texto de intimación a iniciar los trámites jubilatorios conforme cada escalafón y situación contemplada en el Anexo I de la presente, determinando a su vez plazos que correspondan.

ARTICULO 6°.- Encomendar al Rectorado que, por la dependencia que corresponda, elaborado el instrumento definido en el artículo anterior, comunique al personal que pudiera encontrarse en alguna de las situaciones determinadas en el Anexo I, quien deberá adecuar su situación laboral dentro del plazo de treinta (30) días contados desde la fecha de notificación.-

ARTÍCULO 7º.- Regístrese, comuníquese y archívese.-

RESOLUCIÓN CS  XX/2014

ANEXO I  - RES. CS N°

PAUTAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
1. REQUISITOS PARA LA FORMALIZACIÓN DE LA OPCIÓN: La formalización de la opción mencionada en el artículo anterior podrá ser realizada por aquellos docentes universitarios de esta Casa de Estudios que con posterioridad a la vigencia de la Ley 26.508 alcancen el requisito establecido en el Artículo 1°, inciso a), apartado 2) de dicha Ley: “ante la intimación del empleador, cualquiera fuere, los docentes universitarios podrán optar por permanecer en la actividad laboral durante cinco (5) años más después de los sesenta y cinco (65) años.”
2. OPORTUNIDAD DE LA FORMALIZACIÓN. La formalización de la opción referida en el apartado anterior, se realizará según las siguientes pautas:

a) Personal Docente Universitario que al momento del dictado de la presente  resolución no hubiese cumplido sesenta y cinco (65) años de edad: Realizará la opción al momento en que la Dirección General de Recursos Humanos efectúe la intimación a jubilarse prevista en el Artículo 1º Inciso a) Apartado 2º Primer Párrafo de la Ley 26.508, la que deberá efectuarse en el mes que el docente cumpla sus sesenta y cinco (65) años de edad, mediante la presentación ante la Dirección General de Recursos Humanos del Formulario A parte de la presente, por cada cargo que revista, en el plazo de treinta (30) días corridos de recibida la intimación. Vencido dicho plazo, en el supuesto que el docente no hubiere presentado el Formulario, la Dirección General de Recursos Humanos iniciará el circuito de baja definitiva de los cargos que el docente revistiera, informando tal situación a las unidades académicas correspondientes. 

b) Personal Docente Universitario que al momento del dictado del presente procedimiento tuviese más de sesenta y cinco (65) años y menos de setenta (70) años de edad: Deberá realizar la formalización de la opción prevista en el Artículo 1º Inciso a) Apartado 2º de la Ley 26.508 por escrito, mediante la presentación ante la Dirección General de Recursos Humanos del Formulario A parte de la presente, por cada cargo que revista en el plazo de treinta (30) días corridos de recibida la intimación. Vencido dicho plazo, en el supuesto que el docente no hubiere presentado el Formulario, la Dirección General de Recursos Humanos iniciará el circuito de baja definitiva de los cargos que el docente revistiera, informando tal situación a las unidades académicas correspondientes. 

3. PERSONAL DOCENTE JUBILADO: El personal jubilado por el Régimen de Jubilaciones establecido por Ley 26.508 no podrá ejercer opción de permanencia, conforme lo dispuesto por el artículo 1º, Inciso e) de la Reglamentación de la Ley 26.508, establecida por Resolución de la Secretaría de la Seguridad Social N° 33/99, la cual determina la incompatibilidad total entre el desempeño simultáneo de las tareas docentes universitarias y la percepción del haber jubilatorio obtenido por aplicación de la Ley Nº 26.508 de conformidad a lo dispuesto por el artículo 34, inciso 4 de la Ley Nº 24.241 y sus modificatorias.

4. DOCENTE QUE OPTÓ POR LA PERMANENCIA Y OBTUVO EL BENEFICIO PREVISIONAL: En todos los casos, la referida opción de permanencia quedará sin efecto en el momento en que la ANSES (Administración Nacional de la Seguridad Social) u organismo previsional correspondiente, otorgue el beneficio previsional al docente optante, lo que implicará el cese automático en el cargo en el que se haya acordado la permanencia.-

5. FORMALIZACIÓN DE LA OPCIÓN. Determinar que las Unidades Académicas, mediante el dictado de un acto administrativo, deberán  proponer al H. Consejo Superior las opciones de continuidad presentadas por los docentes, previo se verifique lo dispuesto en el Artículo 1º Inciso a) de la Ley 26.508. Idéntico proceso se desarrollará al momento del cese por haber alcanzado el límite de edad para el ejercicio de la docencia universitaria o haber obtenido el haber jubilatorio, lo que ocurra primero. Para ello la Dirección General de Recursos Humanos iniciará el trámite notificando a la Unidad Académica la situación del docente y ésta formalizará mediante  acto administrativo la propuesta de baja. 

6. MODALIDADES DE LA OPCIÓN: Las pautas y modalidades establecidas en los apartados se aplicarán a los docentes ordinarios de la Universidad Nacional de Luján.  En cuanto a los docentes interinos las opciones que puedan efectuar los docentes estarán condicionadas a la vigencia del cargo y la disponibilidad presupuestaria para la renovación de dichas designaciones.-

7. CONTINUIDAD EN EL CARGO: El cumplimiento de los recaudos previstos para la permanencia laboral de los docentes, incluido el personal integrado a los regímenes establecidos por Decretos PEN N°s 137/05 y 160/05 que percibe beneficio jubilatorio y Suplemento por "Régimen Especial para Docentes" ó por “Régimen Especial para Investigadores Científicos y Tecnológicos”, implicará continuidad en el cargo en las mismas condiciones, carácter y derechos alcanzados y cese indefectible en los cargos que revistiera al día siguiente de haber cumplido los setenta (70) años de edad o fecha en que obtenga su haber jubilatorio, lo que ocurra primero, si a ese término no gozara de beneficio jubilatorio por integración a uno de los regímenes mencionados precedentemente; no requiriéndose para la baja intimación, ni aviso previo alguno.  Para la percepción del adicional por antigüedad el docente deberá presentar certificación emitida por ANSES u organismo previsional correspondiente, que acredite los años de antigüedad en la Universidad Nacional de Luján computados para el otorgamiento del beneficio jubilatorio, o en su caso certifique que no fueron computados; en función de ello la Universidad determinará la cantidad de años de antigüedad que el docente continuará percibiendo, y en su caso, liquidará la proporcionalidad de años de antigüedad que no hubieran sido usados a los fines jubilatorios. En caso que el docente no presentara la certificación requeridad el adicional no será liquidado.

FORMULARIO A – ANEXO I – RES. CS N°    /14

POR DUPLICADO: ORIGINAL UNLu/COPIA agente

(Un formulario por cargo docente)


OPCIÓN DE PERMANENCIA EN LA ACTIVIDAD LABORAL


 DOCENTE UNIVERSITARIA


Artículo 1º, Inciso a ), Apartado 2º de la Ley 26.508


“Régimen de Jubilaciones y Pensiones para el Personal Docente de las Universidades Nacionales”








Por la presente manifiesto expresamente mi voluntad de OPTAR POR PERMANENCER EN LA ACTIVIDAD LABORAL DOCENTE UNIVERSITARIA, en el/ los cargo/s actualmente vigentes en la Unidad Académica que se indica, y que son detallados más abajo, en los términos del Artículo 4° de la Resolución CS Nº……/14., cesando en ese cargo/s indefectiblemente al día siguiente de cumplir  SETENTA (70) años de edad o desde la fecha que obtenga mi haber jubilatorio, lo que ocurra primero, no requiriendo ello aviso ni intimación previa alguna.


	El presente pedido de opción de permanencia, está sujeto al acto administrativo que dicte la Unidad Académica donde desempeño mi actividad docente, previo se verifiquen las condiciones determinadas por Resolución CS N° …./14 y lo establecido en el Artículo 1º Inciso a) de la Ley Nº 26.508.














FIRMA DEL AGENTE:………………………………….





ACLARACIÓN:……………………………………………





Nº de DOCUMENTO:……………………………………...





Nº de LEGAJO PERSONAL:………………………………





CARGO:……………………………………………………





DEDICACIÓN:……………………………………………..





CONDICIÓN: INTERINO – ORDINARIO (tachar lo que no corresponda)





UNIDAD ACADÉMICA:………………………………….











LUJÁN,…….. de …………..…………. de 20…...





IMPORTANTE: el presente Formulario deberá presentarse en la Dirección General de Recursos Humanos. El plazo para su presentación es de 30 días corridos a partir del emplazamiento para iniciar los trámites jubilatorios. Su falta de presentación en tiempo y forma implica que el docente no desea por permanecer en la actividad docente universitaria.











Para ser completado por la Dirección General de Recursos Humanos 





En el día de la fecha recibí conforme:………………………..








FIRMA Y SELLO DEL FUNCIONARIO INTERVENIENTE:…………………………………….








