


- realizar a la brevedad la puesta en practica de las medidas aprobadas
por el Consejo Directivo durante el 2024 y que operativamente no se han
realizado en tiempo y forma.

- Considerar en la proxima sesion de Consejo Directivo de la DASMI una
serie de nuevas iniciativas que se detallan a continuacion como parte de
la presente nota.

- Crear una Comision Especial de Seguimiento Economico Financiero y
Prestacional de la DASMI, que tenga como finalidad analizar la evolucion

de las acciones llevadas a cabo y proponer medidas para resolver los
problemas detectados.

Creaciéon de la Comisién de Seguimiento de la
situacién Econémico-Financiera de la DASMI.

La comisibn a crearse propondra y proyectara
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financiera de la entidad, proponer medidas especiales y opinar sobre
lineamientos a mediano y largo plazo. El propésito fundamental de la
Comisién de Seguimiento Econémico Financiero es dotar de los
mecanismos que propendan a la sustentabilidad econémica de la DASMI.

Ademas, se presentan detalladas en el presente,
propuestas con relacion a los recursos, al control del gasto, convenios,
etc., para ser tratadas en el Consejo Directivo y materia de analisis
exhaustivo de la Comisién de Seguimiento a crearse, a saber:

1) Reempadronamiento de afiliados.
Se propone implementar durante los meses de
febrero-marzo, el proceso de reempadronamiento de afiliados aprobado
por el Consejo Directivo el pasado 19 de noviembre.

2) Reinversion del Fondo de Reserva.
Se observa ademads que en los Ultimos afios el déficit
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4) Recupero ante otras Obras Sociales |
Convenios para casos de afiliados con otras obras sociales.

Desarrollar la vinculacion con financiadores de la
Salud que compartan afiliados con la DASMI.

Ante el panorama descripto es necesario adoptar
medidas que, sin resultar un nuevo golpe al bolsillo de las y los
trabajadores, puedan mantener la cobertura dispuesta por la Obra Social
a sus afiliados, sin desconocer la importancia de la sostenibilidad
econdmica de la misma.

Nuestra Obra Social debe poder contar con
mecanismos para hacer frente a la crisis sin perjudicar a las y los
afiliados, a través de una correcta administracion, efectivos mecanismos
de control, renegociacién de acuerdos con prestadores, el necesario
incremento de las contribuciones patronales y la exigencia de un aporte
extraordinario al Estado Nacional para todas las Obras Sociales
Universitarias.




digitalizacién de los procesos de solicitudes, autorizaciones, auditorias,
comunicacion con los afiliados, etc.

7) Visibilizacion del atraso salarial y del
desfinanciamiento de las Obras Sociales.

8) Fomento del uso de los Consultorios propiocs de
la DASMI.

9) Solicitud de aumento de contribuciones
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de la deuda que la Universidad mantiene con la DASMI por la
retencion de aportes y contribuciones para el pago de salarics de
personal nodocente.

10) Revision del aporte de las y los adherentes en
concordancia sobre el costo de la prestacion de salud.

11) Revision de la reglamentacion respecto de
conyuges del afiliado titular que posean otra prestacion social

12) Establecer convenios con hospitales publicos

y promover el uso de medicamentos genéricos.

13) Establecer convenios con el
provincial para fortalecer la DASMI como obra social universitaria e
inserta en la region. : 3 .
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