2022 - rio del Cincuentenario de la Creacton
de la Universidad Nacional de Lujdn”

Universidad Nacional de Lujdn

REPUBLICA ARGENTINA
EXP-LUJ: 0000897/2017

ANEXO DE LA RESOLUCION RESHCS-LUJ: 0000581-22

Protocolo y Procedimiento de Actuacidén Institucional para la

Prevencidén e Intervencidn ante Situaciones de Violencia de Género

y/o Discriminacién en la Universidad Nacional de Lujén

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: AMBITO DE APLICACION. -

El presente protocolo de actuacidén se aplicard en todas las
relaciones laborales vy/o educativas que se desarrollen en
dependencias, espacios fisicos y/o virtuales de la Universidad
Nacional de Lujéan:

A) En la Sede Central, Centros Regionales y Delegaciones de la
UNLu. -
B) En distintos &ambitos donde la UNLu realice sus actividades

en tanto sea responsable de las mismas.-

ARTICULO 2°: OBJETIVOS.-

El presente protocolo tiene como objetivos especificos:

1. Garantizar un ambiente libre de discriminacién %
hostigamiento de cualgquier tipo y/o violencias por razdédn del
género, identidad de género y/o sexual, de clase, etnia, raza,
nacionalidad o religidén, promoviendo condiciones de libertad,
equidad e igualdad para toda la comunidad universitaria.-

2. Evitar situaciones de violencia basada en el sexo y/o género
de las personas (orientacidén sexual, identidad de género vy
expresién de género) y/o discriminacidén que tenga por objeto o
resultado, excluir, restringir, limitar, degradar, ofender o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las
y los integrantes de la comunidad universitaria, teniendo previsto
lo establecido en la Ley Nacional N° 26.485 de “Proteccidn
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integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales” y en la Ley Nacional N° 26.743 de “Identidad de
Género” .-

3. Implementar acciones de prevencidn, sensibilizacién,
capacitacidén, informacidn e investigacidn sobre la temdtica de
violencias por razones de género para promover los cambios
socioculturales que modifiquen practicas violentas arraigadas en
las relaciones entre integrantes de la comunidad universitaria.-

4. Garantizar el acceso a la informacidén y publicidad del
presente documento y su implementacién en toda la comunidad
universitaria a fin de visibilizar las acciones preventivas y/o
protectorias.-

5. Propiciar vy establecer medidas de tipo disciplinario,
administrativo, académicas, pedagbgicas y de permanencia en la
Universidad cuyo alcance y aplicabilidad surjan de cada situacién
en particular, conforme al procedimiento 1legal y normativa
disciplinaria wvigente.-

6. Generar un ambiente de contencidén y confianza para que las
personas afectadas por situaciones de violencia y/o discriminacién
que acudan a formular la denuncia, encuentren a su disposicidn
asesoramiento, asistencia, apoyo y/o acompafiamiento.-

ARTICULO 3°: PRINCIPIOS RECTORES.-

Se considerardn Principios Rectores o fundamentales de aplicacidn
los siguientes:

a) Respeto y privacidad: la persona que efectte una consulta o
presente una denuncia, serd tratada con el mayor respeto, debiendo
ser escuchada en su exposicidén sin menoscabar su dignidad y sin
intromisién en aspectos que resulten irrelevantes para el
conocimiento de los hechos. En todo momento deberd mantenerse la
confidencialidad de los datos aportados.-

b) Asesoramiento y contencién: la persona afectada seré
contenida y orientada desde la complejidad, singularidad vy
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particularidad de la situacién que manifiesta y/o que desea
denunciar.-

c) Diligencia y celeridad: la investigacidén y resolucidn de la
denuncia formulada deberd ser tramitada con las garantias debidas,
profesionalidad, diligencia y sin demoras injustificadas, de forma
que el procedimiento ante cada situacidén pueda ser sustanciado en
el menor tiempo posible.-

d) No revictimizacibdn: se evitard la reiteracidn innecesaria del
relato de los hechos como asi también la exposicidédn publica de la
persona que denuncia y/o datos que permitan identificarla.-

e) Prevencién, sensibilizacién y formacién: La Universidad
Nacional de Lujan alentard la formacidén continua de las y los
funcionarias/os, personal Docente, Nodocente vy Estudiantes en
general; como asi también, la formacidén y capacitacidén de las
personas responsables de las &reas intervinientes en la aplicacidn
del presente protocolo.-

Se promoveran acciones de sensibilizacidén, difusién y formacidn
sobre la violencia por razdén del género y la discriminacidédn en
todos sus tipos.-

ARTICULO 4°: TIPOS Y MODALIDADES.-

Quedan comprendidos en el presente protocolo los siguientes tipos
y modalidades de violencia:

o Violencia fisica: La dgque se emplea contra el cuerpo
produciendo dolor, dafio o riesgo de producirlo y cualgquier otra
forma de maltrato o agresidén que afecte la integridad fisica.-

° Violencia Psicolébgica: La que causa dafio emocional vy
disminucién de 1la autoestima o perjudica y perturba el pleno
desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones,
comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso,
hostigamiento, restriccidén, humillacidén, deshonra, descrédito,
manipulacién y/o aislamiento. Incluye también la culpabilizacidn,
vigilancia constante, exigencia de obediencia, sumisidn, coercidn
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verbal, persecucidn, insulto, indiferencia, abandono, celos
excesivos, chantaje, ridiculizacién, explotacidén y limitacidn del
derecho de circulacidén o cualquier otro medio que cause perjuicio
a la salud psicoldgica y a la autodeterminacién.-

° Violencia Sexual: Cualquier accién que implique la
vulneracién en todas sus formas, con o sin acceso genital, del
derecho a decidir voluntariamente acerca de la vida sexual o
reproductiva a través de amenazas, coercidén, uso de la fuerza o
intimidacién.-

° Violencia Econémica/Patrimonial: La que se dirige a
ocasionar un menoscabo en los recursos econdmicos o patrimoniales,
a través de:

a) La perturbacién de la posesidn, tenencia o propiedad de sus

bienes;
b) La pérdida, sustraccidén, destruccidn, retencidn o distracciodn
indebida de objetos, instrumentos de trabajo, documentos

personales, bienes, valores y derechos patrimoniales;

c) La limitacidén o control de sus ingresos, asi como la percepcidn
de un salario menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de
trabajo.-

° Violencia Simbdlica: La que a través de patrones
estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos transmita vy
reproduzca dominacidn, desigualdad vy discriminacidén en 1las
relaciones sociales, naturalizando la subordinacidén de la persona
en la sociedad.-

° Violencia Politica: La que se dirige a menoscabar, anular,
impedir, obstaculizar o restringir la participacién politica,
vulnerando el derecho a una vida politica libre de violencia y/o
el derecho a participar en los asuntos publicos y politicos en
condiciones de igualdad.-

° Violencia Institucional: aquella realizada por las/los
funcionarias/os, profesionales, personal y todo agente
perteneciente a esta Institucidén, que tenga como fin retardar,
obstaculizar o impedir el acceso a las politicas publicas.-
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° Violencia Laboral: aquella que discrimina a una persona en

los é&ambitos de trabajo y que obstaculiza el acceso al empleo,
contratacidén, ascenso, estabilidad o permanencia en el mismo,
exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad, edad,
apariencia fisica o la realizacidén de test de embarazo.

Constituye violencia contra las mujeres en el &mbito laboral
quebrantar el derecho de igual remuneracidén por igual tarea o
funcién.

Asimismo, incluye el hostigamiento psicoldégico en forma
sistemdtica sobre una determinada persona con el fin de lograr su
exclusién laboral.-

ARTICULO 5°: SUJETOS

Queda comprendido en la aplicacién del presente protocolo toda
accién u omisidn, dirigida a una persona o un grupo de personas
realizadas por:

1. Funcionarias/os.-

2. Docentes: Cualquiera sea su situacidén de revista.-

3. Nodocentes: Cualgquiera sea su situacidén de revista.-

4. Estudiantes.-

5. Terceros que presten servicios de cualquier indole, sean
permanentes o temporales en la Universidad.-

6. Toda persona que por cualquier hecho, motivo, wvinculacién,

razén o circunstancia desarrolle alguna actividad de manera
directa o indirecta al cumplimiento de los fines de la Universidad
Nacional de Lujéan.-

7. Toda persona que conforme organizaciones, empresas o todo
tipo de estructura ajena a la Universidad, que de algun modo
contrate o se vincule con ésta para el cumplimiento de sus fines y
objetivos.-

En los supuestos previstos en los Incisos 5, 6 y 7, ademas de las
acciones civiles y penales que pudieran corresponder instar por
parte de esta Institucidén, se procederd a evaluar -de acuerdo a la
gravedad de la falta- toda aquella medida inmediata a efectos de
hacer cesar la conducta endilgada.-

ARTICULO 6°: PLEXO NORMATIVO.-
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La Constitucién Nacional de la Republica Argentina; la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencidén Belém Do Pard” y la Convencidn sobre
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer
(CEDAW), con jerarquia constitucional (Art. 75 Inc. 22 C.N.); la
Ley Nacional N° 26.485 “Ley de proteccidédn integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en 1los
ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales”; y este
protocolo de actuacidn, serédn las normas de aplicacidédn obligatoria
cuando la Universidad Nacional de Lujan tome conocimiento por si o
reciba wuna denuncia de violencia por razén del género y/o
discriminacidén que comprometa actores de cualgquier condicidén en el
desarrollo de sus actividades.-

En caso de que la persona que sufra alguna de las situaciones de
violencia y/o discriminacidén descriptas en el presente protocolo y
sea menor de 18 afios de edad, se actuard con estricta observancia
de la Ley Nacional de “Proteccién Integral de los Derechos de las
Nifias, Nifios y/ Adolescentes” - Ley N° 26.061- y se pondrad en
conocimiento de los Organismos Nacionales, Provinciales vy/o
Municipales que abordan y/o intervengan en la tematica.
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CAPITULO II

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 7°: APLICACION. -

El procedimiento para la aplicacidén del presente protocolo se
regird por el Decreto N° 456/22 “Reglamento de Investigaciones
Administrativas” para todos los claustros, garantizando el debido
proceso.-

ARTICULO 8°: RESERVA.-

Tanto el tratamiento de la denuncia y/o consulta, asi como las
actuaciones administrativas posteriores, serdn reservadas Yy
estrictamente confidenciales, lo que se hara saber a la persona
denunciante en la primera intervencidn.-

ARTICULO 9°: MODALIDAD DE LA DENUNCIA.-

La persona denunciante contara con un espacio de asesoramiento,
contencidén y acompafiamiento sobre posibles acciones a seguir con
el fin de salvaguardar su integridad psicofisica.-

La denuncia se formalizard ante el Servicio Social de 1la
Universidad Nacional de Lujan en cualquiera de sus sedes, en forma
personal, procediendo a completar y suscribir el formulario, que
deberd aprobarse por Resolucién del Rector, siendo un requisito
indispensable. -

Cumplido este requisito, se remitird la misma en caracter de
urgente al Servicio Juridico Permanente para su correspondiente

intervencidn. -

ARTICULO 10: TERCERAS/OS Y FUNCIONARIAS/OS.-

Se encuentran legitimadas/os a realizar la denuncia ante el
Servicio Social de la UNLu:

A) Las y los terceras/os que tomen conocimiento directo de
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alguna de las situaciones contempladas en este protocolo.

B) Las/los funcionarias/os que se desempefien en servicios
asistenciales, sociales, educativos y de salud dentro de la
Universidad Nacional de Lujadn y su dependencias, gque con
motivo o en ocasidén de sus tareas tomaren conocimiento de un
hecho de violencia y/o discriminacién contra una persona en
razébn del género estardn obligadas/os a formular las
denuncias, segun corresponda.

En ambos supuestos, al efecto de habilitar la instancia
administrativa de investigacidén conforme al Articulo 7° del
presente, la persona afectada deberd ratificar el contenido de la
denuncia ante el Servicio Social.-

ARTICULO 11:DESESTIMACION DE LA DENUNCIA. -

Se procederd a la desestimacién de la denuncia, cuando los hechos
expuestos por la parte denunciante no encuadren en las situaciones
contenidas en el presente protocolo. Asimismo, serd causal de
desestimacidén cuando en los supuestos establecidos en el Articulo
10 del presente, la persona afectada no proceda a ratificar la
denuncia.

Previa intervencién del Servicio Juridico Permanente, se procedera
al dictado de Acto Administrativo suscripto por el Rector
ordenandose el archivo de las actuaciones.-

ARTICULO 12: MEDIDAS DE PROTECCION PARA 1A O LAS PERSONAS
AFECTADAS. -

Serd facultad del Rector ordenar mediante el dictado de Acto
Administrativo, previa intervencién del Servicio Juridico
Permanente, las siguientes medidas:

) Reasignacién de tareas.-
) Reasignacidén de espacio fisico.-
) Suspensidn preventiva.-

0O 0 O W

) Interrupcién del contacto o wvinculo en cuyo contexto se
llevd a cabo el hecho denunciado.-
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ARTICULO 13: INFORME DE SITUACION. -

Serad competencia del Servicio Social de la Universidad Nacional de
Lujén, de acuerdo a su especificidad técnica, elaborar el informe
de situacidén en el marco del hecho puesto en su conocimiento.-

Dicho informe serd requerido por el Servicio Juridico Permanente
en el momento procesal oportuno.-

ARTICULO 14: SANCIONES.-

Llevado a cabo el procedimiento de Investigaciones Administrativas
(Decreto N° 456/22) y para el caso de corresponder, seran de
aplicacién las sanciones Administrativas Disciplinarias contenidas
en el régimen disciplinario de cada uno de los claustros:

° Docentes: Decreto N° 1246/15 C.C.T. y sus modificatorias y/o
la normativa que en el futuro la reemplace.-

° Nodocentes: Decreto N° 366/06 C.C.T. y/o la normativa que en
el futuro la reemplace.-

] Estudiantil: Resolucién C.S.N° 005/95 y/o la normativa que
en el futuro la reemplace.-

Las sanciones disciplinarias se establecerdn de acuerdo a la
gravedad de la falta cometida, los antecedentes del denunciado, el
perjuicio causado a la persona afectada y al claustro que
corresponda. -

Ninguna persona podrd ser sancionada mas de una vez por el mismo
hecho (non bis in idem) .-

Las sanciones aplicadas quedardn asentadas en los legajos
personales de los agentes -Docentes y Nodocentes- y/o estudiantes
de esta Institucién.-

La sustanciacién del ©proceso de investigacidén disciplinaria
enmarcados en el presente protocolo y la imposicién de las
sanciones pertinentes en el orden administrativo, son
independientes de las acciones civiles y/o penales que puedan
corresponder. E1l sobreseimiento o la absolucidén dictada en causa
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penal o civil, no afectard de ningtn modo, la sancidén dispuesta en
el orden administrativo.-

*x X X X X %

Mgter. Joaquin Gustavo BELGRANO Lic. Walter Fabian PANESSI
Secretario General Presidente
H. Consejo Superior

El texto de los documentos publicados en el sitio Web de la Universidad Nacional de Lujan
no tendrd validez para su presentacidén en terceras instituciones y/o entidades, salvo que
contaren con autenticacidén expedida por la Dir. de Gestidén de Doc. y Actos Adm.



