Memoria de la Asociacién de Docentes de la Universidad Nacional de Lujan
(ADUNLu): Periodo del 1 de julio de 2014 al 30 de junio de 2015.

%27 afios en la defensa de las y los docentes de 1a UNLu”
Introdudcion

La falta de correspondencia entre el orden de lo discursive y el orden de la realidad ha
sido uno de los problemas centrales del Gobierno Nacional: hoy el 50 por ciento de los
asalariados perciben 6000 pesos como salario. El 34 por ciento de los trabajadores estd,
luego de 12 afios, en negro, por lo que carecen de Convenio Colectivo de Trabajo, no tie-
nen obra social, no estdn ¢l sistema de prevision social, carecen de asignaciones familia-
res y de vacaciones, de licencias por enfermedad, etc. Estin desamparados por el Estado.
El neoliberalisme no ha sido- s6lo algo “exterior al gobierno”. El neoliberalismo ha for-
mado partc, por lo menos parcialmente, de los tres gobiernos de! oficialismo. Con recor-
dar a muchos de s funcionarios actuales y de sus ex funcionarios, alcanza.

En los tltimos diez afios, América Latina crecié entre el 6,7 y el 8 por ciento anual. La
tasa de crecimiento de Argentina se ubicé en ese promedio: fue de 7,2. De esto se des-
prende que hubo un proceso regional de crecimiento del que Argentina form¢ parte hasta
hace unos aiios.

Hoy el contexto internacional (en particular con la devaluacién del yuan en Chinay la
del real en Brasi!) es mucho més complicado. El precio de las commodities, en particular
la soja, genera mds dificultades ain.

Parte del marco general que define nuestra situacién como trabajadores nos muestra que,
en el proceso que va desde el 2003 hasta el presente:

No se ha modificado en lo sustancial la concentracién econdmica; se ha reconocido la le-
gitimidad de la deuda extetna y se han pagado 190.000 millones de délares (cierto es
también que con una modificacion de la retacion Deuda Externa/PBI); se favorecido el
saqueo a los recursos naturales; se ha conservado un sistema de impuestos regresivo (el

IVA es un impuesto al consumo; el impuesto al salario, la no gravacién de la renta finan-

ciera); se ha profundizado la sojizacion de la agricuitura; se ha subsidiado a empresas




Cetmaya -

(V2 MALE A, ML

6 RGN FEGERL e e 1

}Miﬂiﬂﬂ.{
iUEﬂS A

como las de transporte se han realizado alianzas estratégicas con muttmacwnales como

. la Barrick Gold, Monsanto, Ford, Clievron,

- Frente a estos emergentes, se alzan también la Asignacién Universal por Hijo, que ofrece

.~ una cobertura.2 3.500,000 de nifios y adolescentes (hasta los-17 ‘aflos), un' 28 por ciento

del total de nifios y nifias: Y: también la cobertura de jubilados y pensionados de 65 afios y
mds, que s incrementd de vin 70.al 93 por cierito entre el 2001 yel 2011.
Entre. el: 2003 y el 2013 se: crearon 200,000 fabricas/empresas. En el 2003, la Unién

* QObrera Metalfirgica no-alcanzaba los 50.000 afitiados. Hoy tiene'250.000 afiliados. En el
- 2003 SMATA alcanzaba los:200.000 afiliados, Hoy tiene 450.000. La Unién Obrcra de la
. -Construccidn, en el 2003, llegaba a los 100.000 afiliados. Hoy alcanza los 402.000

: .tegistrados (se estima:-que hay otros 500:000 trabajadores no registrados), Seg(n el

.socidlogo < Artemio Lépez, se crearon’ 5:000.000 de nuevos puestos de trabajo (sobre

.-todo,-_cntr§ el:2003'y el 2007. 'cuando::]_a capacidad ociosa de la industria era dei 40 por

ciento, por lo que no se necesitaban nuevas inversiones). Segin economistas de diferente

signo-ideoldgico, la cifra orilla, en cambio, los 3.500.000,

Claudio Katz uno de los referentes de Economistas de Izquierda (EDI), sefiala:
“Para los gmpos concentrados hubo en estos diez afios bepeficios récords, especmlmeme para las

multmacmna]es que glraron al exterior més utnl:dades que en los 10 anlenores o para los grandes

propleta.rms de tterras que vatorlzaron conio nurca sus actwos o el sector ﬁnanclero con bulances

iy florecientes. ( ) En camblo, para ]os asa!anados y el grueso de ia clase media fuerun diez

afios de recuperaclén moderada, en los niveles previos al colapso del 2001. En general, el salario

- formal acompafié la mﬂaclén, cotriendo por atras. 'Hay un tercer sector, quees la pob]nmén mds

- sumergida, que soportd-disz aftos de continuidos sufrimientos, con un traba) jo en negro que se ha

reducido un pocerpero sin- modificar en o sustancial, No hay que olvidar que la Asignacién

- Universal por Hijo s6lo alivia una'sitiacién de pobreza extrema ylas brechas sociales contindan,

. ‘basta mtirar, por ejemplo, los niveles de desigualdad que-se perciben en Ambitos como la salud o

la educacién®.

: Marco particuiar de Ias uu NN

El modelo universitario vigente nio. modxﬁcé en lo sustancial el modelo de los 90, La Ley

de Educacién Superior menemista se mantuvo bajo el goblemo de la Alianza, bajo el




B L, A LR €

TGN TERL
18w
WIS -

gobierno de Eduardo Duhalde y también durante los 12 afios de gobierno de Néstor y -
Cristina Kirchner. Esto ne ha sido un “olvido™ sino una decisién necesaria para que la
I6gica de funcionamiento universitario no se altere. La educacién superior se convirtio en
un objete mercantil mas. La precarizacién del trabajo de los docentes, los bajos salarios
(particularmente para quienes recién ingresan al 4mbito universitario), la inestabilidad
laboral, la privatizacion y la tercerizacién de la ensefianza, la baja tasa de egresos de las
universidédes publicas, la falta de inversiones adecuadas en educacién, en infraestructura
y en investigacién han ido produciendo un marcado deteriore institucional. Frente a este
proceso programado, han irrumpido los posgrados pagos que vicnen a coronar esta
degradacion: vaciados los contenidos de grado (gratuito) y desvalorizadas las carreras de
grado, el “sistema” (articulado con negocios empresariales) empujo a los posgrados
arancelados. . ' -

La educacién supetior ya no es concébida cemo un derecho sino como un bien que se
compra y vende en el'mercado. En los ditimos veinte afios se crearon, en nuestra patria,
mas de 40 universidades privadas que cuadruplicaron su matricula. Armaron ademas
numerosos posgrados arancelados. Mientras la desercién en las universidades publicas
alcanza el 83%. Cierto es gue se crearon 15 universidades piblicas. Sin embargo el
incremento de la matriculacion en las universidades publicas no supero el 33 por ciento.
La CONEAU se cred para avalar y legitimar una orientacion estratégica: no sélo regula
los contenidos cientéficos-pedagdgicos sino que ademds se opone a que la universidad
publica esté al servicio de los sectores nacionales.

La Ley de Educacion Superior garantiza al régimen, hacia el interior de las universidades,
en tres puntos sustantivos, saber: Convertir a las altas casas de estudio en auténticos “en-
sefiaderos™; promover la injerencia directa del capital a través de fos convenios y los de-
nominados fondos propios; precarizar el trabajo de docentes, investigadores y no docen-
tes.

Pareciera que uno de sus objetivos es terminar con la investigacion, con fa produccion del
conocimiento estratégico y la capacidad reflexiva en la universidad. Mis bien, la univer-
sidad se ha inclinado por la taylorizacion del conocimiento de modo de evitar un mirada
integral sobre los problemas, Existe una creciente alienacion del trabajo docente, cuya in-

vestigacion y cuya enscfianza se vuelven extrafias al “traducirse” en un lenguaje estanda-
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rizado que.impone a l6gica del capital financiero,

A nivel global el capitalismo &esprende la investigacion de ia universidad, Le asigna a la -

universidad la funcidn de educar para ef trabajo, tal como lo plantea la Organizacion In-
temacional del Trabajo (OIT). Este organismo multilateral por excelencia regimenta tos
derechos de los trabajadores y-los somete (dob]emente) al supuesto arb:traje con ]as pa-
tronales y el Estado que estd al servicio de las corporaciones. '

Muchas universidades se han'transformado en capacitadores de mano de obra calificada.

Para-imponer este gito estratégico se debe ferminar antes que nada con tos derechos con-

quistados por las carreras:de investigacidny docencia. Introducir la precarizacion y la po-

livalencia permite, por un'lado, la escisi6n entre fa investigacién y Ia docencia. Por otro,

a adaptacion del docente a las.necesidades de los cursos impuestos por el capital a través

de convenios. Asimismo introduce los premios y castigos, monetarios y simbdlicos, con-

tenidos en la denominada “evaluacwn de calidad”. Y finalmente, aumenta la tasa de ex- -

plotaclén sea por la-baja lisa'y. Ilana ‘de salarios o atando los mismos a la productividad

laboral. Esta misma snestabllxdad, olivalencia y precariedad se da entre los no-docentes
p yp

y asistentés.técﬁicos, donde incluso reina la privatizacién y tercerizacidn de servicios.

Para hacerlo el ahogo financiero es 1a llave maestra.
El presupuesto no alcanza

Segin el presupuesto 2015 para todas las universidades nacionales, el gasto es de 38.533
millones de pesos. Si los estudiantes universitarios son, segin dijo la Presidenta de la Na-
cién, 1.522.502 se deriva que el presupuesto:promedio por estudiante es de 2.082 pesos
por mes. Resulta claro que 2082 pesos no alcanzan para abonar salarios docentes, de in-
vestigadores, de auxiliares técnicos, becas estudiantiles, mantenimiento y conservacion
de edificios, aulas, laboratorios, tallerés, bibliotecas, mobiliario, insumos, servicios, im-
puestos, cargas, etc. No se puede,

Por-ello sigue vigente el modelo neolibera! de los “fondos prepios”, El Estadohhoga fi-
nancieramente a las universidades y otorga a las camarillas el poder de vender en ¢l mer-
cado la fuerza de trabajo de docentes y estudiantes, cobrando comisiones de hasta el 20%

del valor de los contratos.
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Mientras la venta de fuerza de trabajo es la masa del negocio, la crema del mismo son los
convenios con empresas privadas y ¢l propio Estado (nacional, provincial y municipal) en
los cuales la Universidad Publica se suma a la depredacién de los recursos naturales
como en La Alumbrera o Vaca Muerts, recibjendo dinetos a cambio de apoyar la conta-
minacion, y el fracking en estos casos. En otros meros conocidos colocan su sello Mon-
santo y sus transgénicos, Techint y Ia Barrick Gold y otras empresas.

Se pretende hacer creer que estos convenios son fos aportes de la universidad al “desa-
rrollo sustentable”. En rigor son justamente lo opuesto. Son las empresas [as que van
moldeando las curriculas y la investigacién en consonancia con sus intereses.

Las camarillas univetsitarias han sido premiadas por los “servicios prestados”. No. sélo la
Ley de Educacién Superior les reserva el 50% del gobierno universitario, si no que sus
salarios se han desprendido del escalafon de los docentes e investigadores. Hoy un secre-
tatio de una facultad puede estar cobrando mas de $50.000 y un rector mas de $70.000.
Mientras tanto un profesor titular con més de 25 afios de antigitedad {con dedicacion ex-
clusiva) no alcanza a recibir en la mano $25.000. Un profesional universitario que recién
se inicia como docente apenas percibe $2800.

Como docentes universitarios entendemos que, junto con los estudiantes y los no docen-
tes, debemos profundizar la construccién de un movimiento, mas alla de la comunidad
educativa, que confluya con el movimiento de Jos trabajadores y los sectores populares,
para reorganizar la universidad sobre nuevas bases sociales y ponerla al servicio de las
mayorias nacionales. En esta direccion, debemos recuperar nuestras organizaciones gre-
miales de docentes, estudiantes y no docentes, expulsando a todas las burecracias que ob-
turan Ia posibilidad de avanzar; debemos convocar a todo el pueblo a la transformacién

de su universidad,

El gran proceso de asambleas durante 2014 (Plan de Lucha local ¥y nacional)

 Este periodo se inicié con un enorme proceso participativo de las bases de la Asociacion

en la lucha por la recomposicién del salario y Ja aprobacién de nuestro primer Convenio
Colectivo de Trabajo. En ese contexto, se llevaron a cabo numerosas asambleas

extraordinarias con la intervencién de cientos de compafieras y compafieros docentes y
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con la solidaridad dé"algunas agrupaciones estudiantiles de la UNLu. De esta manera,
fespetando siempre los mandatos sirgidos de las asambleas, el - paro nacional impulsado
por-la CONADU-HISTORICA (junto con gremios de base como ADUSan Luis -hoy
formalmente incotporado a CONADUH- y COAD-Rosario) fue uno ‘de los puntos de
partida. Este proceso de lucha se fue desarrollando y profundizando en torno a la huelga
de los docentes dé Ja ADIUNT (Universidad Nacional de Tucuman).

Particularmente €n’ la UNLu se paralizé una buena parte de las actividades académicas

por més de 30 dfas, entre ellas las mesas de extmenes de! turno ordinario de julio/agosto,

donde se vieron afectadas alrededor 300 mesas. En el Departamento de Educacion se

suspendieron adeinds, por- decisién ‘mayoritaria de los claustros de Auxiliares y de
Profesores, actividades de gestion “pertenecientes al 4mbito del Consejo Directivo
Departarental (CDDE), |

E! dia 17 de julio lasy los "'ddcéﬁteS, por resolucidén de nuestra -asambiea, nos
movilizamos 2'la Sesion Ordinaria dﬁf Honorable Consejo Superior de la UNLu con- el
objetivo de manifestar nuestro- reclamo y exigir a los consejeros de las distintas listas y
claustros su apoyo a la lucha docente nacional,

En este marco de movilizacién, el método de asambleas se constituy6 en el instr_umeﬁto
mas adecuado para la organizacion de la lucha, Las decisiones tomadas en las asambleas
marcaron la orientacion de la lucha: se realizaron jornadas de debate en forno al
Convenio Colectivo de Trabajo y por las falencias en los servicios de DASML Ante la
resolucién del Honorable Consejo Superior (que impulsaba la “recuperacién” de los
paras), desde ADUNLu -con-los mandatos de asamblea- nos opusimos.

Paralelamente denunciamos Ia presencia de la FEDUN, Federacién burocrética y pro-
patronal que le dio “aire” al sello fantasma de ADIUL, impulsada por algunos
funcionatios para frenar las posiciones combativas y antiburocriticas de nuestro
sindicato. Efectuamos una campafia de denuncia y colocacién de afiches realizada en ef
marco- de la unidad entre las dos listas que integraban en ese momento la Comision
Directiva (Lista 1 “Blanca” y Lista 2 “Naranja”), R

A nivel nacional, también por mandato de asamblea, participamos de los distintos
encuentros realizados entre las Asociaciones “combativas” de la CONADU HISTORICA

y de la CONADU, Se acompafié y defendio el proceso de integracion de ADU-San Luis a




nuestra Federacién. En cuanto al Plan de Lucha, nacional resulta pertinente recordar que
el Congreso Extraordinario de nuestra Federacion dei 3 de julio de 2014 por mayorla

resolvid:

' “Rechazar el ofrecimicnto salarial presentado por el Gobierno Nacional en ef Acta del 30 de
junio, por considerar que el mismo es insuficiente en montos, cuotas y plazo de vencimiento
fademds de denunciar su cardcter extorsivo y discriminatorio], En consecuencia se decidid no
firmar el acta acuerdo y ratificar ef pliego de reivindicaciones de la Federacién [aumento salarial
de emergencia del 40% para todas las categor[as ¥ dedicaciones]” (Fragmento del comunicado de
CONADUH 3/7/2014),

Al igual que en 2013, las conducciones oficialistas y burocrdticas de CONADU, FEDUN,
FAGDUT, UDA y CTERA aceptaron la oferta salarial de! Gobierno Nacional -28,5% en
cuotas-, traicionando la lucha nacional de miles de docentes universitarios v

preuniversitarios.

Las elecciones de noviembre 2014: la-unidad como estrategia para el fortalecimiento

democrifico y el crecimiento de nuestro sindicato

Como una consecuencia directa del proceso de asambleas y movilizacién sucedido entre
mayo y agosto del 2014, el proceso electoral estuvo definido por la conformacién de un
espacio de unidad de distintos sectores politicos que participamos activamente de nuestro
gremio: la “Agrupacién Naranja” Lista 2, compafieros que hasta entonces integraban la
Lista 1, hoy en la “Agrupacién de Trabajadores Docentes de la UNLu” y docentes
independientes de distintas Carreras y Departamentos Académicos de la UNLu. Este
procese de construccidn derivd en la conformacitn de la“‘Lista 3 de unidad” con los

siguientes puntos programaticos y estratégicos;

1. “Profundizar la democracia sindical de base mediante la realizacién de msambleas y la
organizacion ¢ implementacion de un cuerpe de delegados en los Centros Regionales.

2. Lograr la reapertura de la Mesa de Negootacién Salarial, rompiendo con los arbitrarios plazos y
porcentajes salariales que impuso el Ministerio de Educacion de la Nacion y el CIN en 2014,

3. Impulsar, en el marco de la CONADU H, la homologacién def Convenio Colectivo de Trabajo.
4. Promovet las negociaciones paritarias locales & los fines de mejorar nuestras condiciones
laborales

5. Impuisar la incorporacion de representantes gremiales a las comisiones de Carrera Docente de
los departamentos.
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6. Promover la derogacién de Ley de Educacién Superior,

7. Diseilar e implementar una participacién POLITICA-SINDICAL activa y visible a! interior de
CONADU HISTORICA a los efectos de contnbu:r a una CONADU H en la que no haya lugar
para las burocracias.

8. Contribuir-a la- canstrucc:én de una DASMI al servicio de los trabajadorss y o al servicio de
las prepagas.

9, Revertir los descuentos confiscatorios realizados por DASMI a los docentes que no poseen
dedicacion exclusiva, |

10. Obtener Ja PERSONERIA GREMI AL

11, Llevar.‘a -cabo un proceso de afiliacion a ADUNLu en las diferentes sedes y centros
regionales.

12. Impulsar el incremento del presupuesto educativo para investigacion y capacitacion.

13. Impulsar la. mejora de nuestras condiciones de trabajo: aulas, oﬁmnas, espacms para
investigacion para todos los docentes de la UNLuy,

14. Mcjorar y agilizer la interaccion con'y-entre fos afiliados de ADUNLu y también con quienes

no estin ain afiliados por medio de boletmes electronicos, revistas, programa de radio y

tefevisidn, etc,”
(Fragmento de la Plataforma Electoral de la Jista 3 ‘de unidad’, octubre de 2014).

Finalmente la ]":st_a 3_"_‘dé pnidéd” f{;e 'l'l';:l ﬁnlica fista de candidatos QUB se preéenté a las
elecciones para la renovacion .tdtal de las autoridades. En estas elecciones -como en las
del 2012, cuando se presentaron dos listas- Jo ccntrall fue la gran participacién y
ﬁoviliiécién de los afiliados: casi el 50 pdr ciénto del p'ad.rén fue a votar. La Lista “3 de
Unidad” fue elég-ida para coﬁducii' ADUNLu.

Los comicios sc ]ievaron a cabo entre el 18 y el 20 de noviembre en fas Sedes de Lujény
Ciudad Autonoma de Buenos Aires y en los Centros Regmnales de Campana y San

Mipuel. Partlciparon un total de 253 compaﬂeros/as y los resultados fueron los siguientes:

-Total de votos emitidos: 253.

-Total de votos lista 3 “de unidad™; 231
-Total votos en blanco: 20

-Total votos nulos 2

(Fragmento dei comumcado de [a Junta Electoral ADUNLu, 201 1/2014)

Cabe mencionar tamblén que el 26 de nov:embre de ese afio 2014 ADUNLu ratificd en
Asamblea Extraordtnana su pertenencia a la Central de Trabajadores de la Argentina
(CTA} “Auténoma”, Esta decision fue llevada como mandato de nuestrﬂ‘ Asociacién al
Congreso Extrao;dina_iriq del 28 de noviembre de la Federacién, en donde por clara
mayoria se resolvi ratiﬁcaf la pertenencia de la CONADU HISTORICA a esta central de

23
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Renovacion de autoridades: Comisién Directiva, Comision Revisora de Cuentas y
Congresales a CONADU HISTORICA

Luego de las elecciones, y segin lo que establece nuestro Estatuto, el dfa 3 de diciembre
de 2014 se realizd el traspaso de autoridades. Se produjo una importante renovacion e la
conduccién del sindicato. De esta manera fueron ungidos los siguientes compaieros y

compafieras:

Comision Directiva:

Secretaria General: Andrés Esteban Duhour

Secretaria Adjunta: Leonardo Varela

Secretaria Gremial: Patricio Grande

Secretaria de Organizacién y Prensa: Gabriela Noemi Vilarifio
Secretaria Administrativa: Javier Palma

Secretaria de Asuntos Universitarios: Federico Alberto Vita
Secretaria de DD HH y Accion Social: Gladys Perri

Vocales (suplentes):
Mariana Vanesa Viol
Laura Inés Massa

Congresales a CONADUH:
Titulares;

Patricio Grande

Gladys Perri

Marcelo Herndndez

Maria Virginia Siede

Suplentes:

Patricio Urricelqui
Javier Esteban Palma
Andrés Esteban Dubour
Leonardo Varela

Comision Revisora de Cuentas:
Titulares:

Claudia Agliero

Walter Giribuela

Marina Vilma Santadino

i
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Suplentes:

Sara.Silvia Halpern
Ricardo Zofio Vidal
Gerardo Daniel Aguirrezabal

El dia 3 de dlcnembrc y como parte del acto de toma de posesion de la nueva comision

'dlrectlva se reahzo una 1nterven01on &nh el hall central de }a Universidad recordando la

desapanclén de 43 estudrantes mexicanos en Ayotzinapa el 26 de septiembre de 2014. Se
colocaron 43 bancos que simbolizan a cada unc de los estudiantes desaparecndos Aun

afio del tremendo hecho seguimaos pidiendo justicia en todo el mundo.

El &ia 16 de diciembre se réalizc') el asado y brindis de fin de afic de nuestra Asociacién
Gremlal Con la pamctpaclon de mas de 60 docentes con fos que compartimos un grato
momento con la certeza de que este npo de espacios refuerzan la energia y alegria para fa
construceidn colectiva. Se encuentra pendiente la realnzacnén de eventos similares con

mayor permd;cndad

Se realizaron dos asambleas extraordinarias durante el mes de diciembre cuyos
principales debates y resoluciones tuvieron que ver por un lado, con la necesidad de
trabajaf desde nuestra Asociacion por el mejoramiento de las condiciones y el ambiente
de trabajo. Por otro lado se resolvio encomendar a la Comisién Directiva la organizacion

de una charla debate sobre la evolucidn de los salarios y la inflacién en los diltimos afios.
Estado administrativo al 3 diciembre de 2014

Al moménto de asumir la nueva Comisién Directiva, ADUNLu contaba para la
realizacién de sus tareas con una empleada registrada, y 5 (cinco) personas que cumplian
tareas bajo la modalidad de locacién de servicios. ‘

El egreso de fondos per estas locaciones de servicios ~al mes de diciembre de 2014-, fue
de $29.349.- mensuales, representando alrededor del 25% de los ingresosﬁmensuales de la
Asociacion. De acuerdo con el balance correspondiente al ejercicio Ntimero 26 (2013-

2014), estas erogaciones figuraban bajo el rubro de “Trabajos administrativos”. Los
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locadores de servicio eran los siguientes:

1. St. Rogelio Bergara DNI: 27.188.675. Servicio prestado: atencion a afiliados en CR
San Miguel. Monto abonado en el mes de diciembre: $7769,-

2. Sr. Martin Carlés. DNI: 29.990.500. Servicio Prestado: atencion a afiliados en
Delegacion San Fernando y mantenimiento del sitio web, Monto abonado en ¢l mes de
diciembre; $4345.-

3. Sra. Aime Yael Almada Cabrera. DNI: 34,479.169. Servicio prestado: atencidn en Sede
Central. Monto abonado en el mes de diciembre: $8545.-

4, 8ra, Deidred Cabrera. DNI; 18.818.431. Servicio prestado: atencion a afiliados en CR

Campana. Monto abonado en el mes de diciembre: $4345.-

5. Sra. Laura Gabucci DNI 20.618,709 (facturas recibidas a nombre dei Sr. Marchini

Mariano Diego DNI 20.947.908). Servicio prestado: atencion en Sede Central. Monto

abonado en el mes de diciembre: $4343.

Ademds, tal como se expresé- mds arriba, el sindicato contaba con una empleada

registrade, la Sre. Ana Laura Guerra cumpliendo un tiempo de trabajo de 27 hs

semanales en la Sede Central de la UNLu, Su salario se abonaba por el convenio de
UTEDyC, en la categoria “Administrativo de lera”, per jornada completa, Hasta ese
momento se le asignaron los aumentos safariales recibidos por el sector docente
universitario, que se expresan en su recibo como “tareas adicionales a categorfa”. El
monto neto abonado en diciembre del 2014 fue de $13.012.- de los cuales, $6946 se
engloban en las tareas adicionales.

El dia 15 de enero, la empleada Ana Laura Guerra comenzd su licencia por maternidad

que durarfa hasta el 15 de julio del corriente afio,

Nueva politica administrativa ‘

En una de sus primeras reuniones ordinarias, por unanimidad la Comisidn Directiva,
resolvid -luego de solicitar asesoramiento a diferentes abogados- prescindir a partir det
dfa 29 de diciembre de 2014 de los servicios de los 5 locadores mencionados, Esta
resolucién fue notificada a cada uno de los prestadores en forma personal, realizando una

reunioén con cada uno de ellos para comunicar {a decision de la Comisién Directiva en la
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- sede del gremio y luego mediante telegrama via Correo Argentino,

Los motivos de esta decision se fundamentaron centralmente en:

-El .elevado costo mensual que representaba para ADUNLu, con relacién a los servicios
prestados al gremio, L

- La necesidad de disponer de trabajadores debidamente registrados, bajo lo. establecido
por la Ley de Contrato-de Trabajo.

- Dar cobertura a buena parte de las tareas desempefiadas por los locadores mediante el
trabajo y la militancia de las y los integrantes de la Comisién Directiva y otros

comparieros/as afiliados,

En la primera semana de- febrero 2015 se realizo, a instancias de la Comisién Directiva,: -
un concurso abierto paré qﬂbf_ir-un\t_:‘afgo‘ de personal administrativo de la Asociacion con
una carga horaria de hiasta 40. ‘hbras-féémanales de trabajo, distribuidas entre Lujan y-las-
distintas sedes 'y centros regionales de {a UNLu. Este puesto permitirfa cubrir e} periodo
de ticencia de Ja empleada Guerra.

El llamado fue publicitado en-el bisemanario de Lujan “El Civismo™. En menos de una -
semana se recibieron en Ja sede gremial un total de 202 curriculum: De esos 202.CV,
fueron pre-seleccionados 19 aspirantes ‘para acceder a la instancia de entrevista y
evaluacion presencial. El dia 12 de febrero se realizo, en la Sede Central de la UNLu, la -
instancia de entrevista 'y evaluacién -escrita donde asistieron 16 de los 19 pre-
seleccionados.

Luego de més de 10 horas de trabajo, el jurado -compuesto por Andrés Duhour, Leonardo
Varela, Gabriela Vilarifio, Javier Palma y Patricio Grande- resolvig por
unanimidad establecer el siguiente orden de mérito:

1. Natalia Viviani. DNI 32,960,610

2. Juan Sanchuk. DNI 32.640.290

3. Miguel Barbosa, DNI 17.266.097

4, Walter Perelli. DNI 36,174, 128 - :

5. Clara Aguirre, DNJ 27,048,995 ‘ .
6. Ezequiel Gonzatez., DNI 29.970.078

7. Luciana Pirroncello, DNI 32.998.048
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Desde el 18 de febrero de 2015, la Sra, Natalia Victoria Viviani (Lic. en Administracion

por la UNLu) se incorpor6 como trabajadora registrada a tiempo completo de nuestra

Asociacion, regulada, como corresponde, bajo el CCT 700/2014 de UTEDyC. Su salario

neto del mes de mayo fue: § 10746,57.-

Cabe poner de manifiesto que el dia 29 de mayo de 2015 la Sra. Laura Gabucci, quién
realizaba prestaciones de servicios, inicié acciones legales contra nuestra Asociacion.
Gabucc, afiliada de nuestra Asociacion y que fuera integrante de Comisiones Directivas,
expresé mediante telegrama que considera de parte del gremio “una conducta maliciosa
llamada FRAUDE LABORAL?”, intima a registrar Ja relacién laboral, caso contrario se
considera “gravemente injuriada y despedida por su exclusiva culpa'y responsabilidad”.
Reclama a ADUNLu el pago de “salarios adeudados correpondientes a febrero, marzo y
abril de 2015, vacaciones no gézédés 2015 y sus respectivos adicionales, establecidos por
CCT, todo eflo bajo apercibimiento'-de' que en caso de rechazo, silencio o negativa, me
considere injuriada y despedida por su exclusiva culpa”.

Al cierre de este ejercicio la asesora juridica de ADUNLu elabord una respuesta enviada
por el Secretario General el dia 10 de junio de 2015 donde se rechaza “ef telegrama por
improcedente, falso e inexacto. Niego expresamente el vinculo laboral invocado y
asimismo niego que lo haya realizado por ¢! término mencionado”. '

Ante ello, por recomendacién de nuestra asesora contable, se registré como pasivo un

monto de dinero para afrontar la posible contingencia laboral,

Nuevo servicio de asesoramiento juridico y contable

Desde €l mes de marzo de 2015 Ia Asociacién cuenta con el asesoramiento permanente de
dos profesionales: una abogada, Yamila Cirigliano, y una contadora, Yanina Bla Lopez.
Este servicie resulta fundamental no solo para bridar asesoramiento a la Comision
Directiva sino también a las y los afiliados en lo referente a problemas laborales o

gremiales,

Registro de ingresos y gastos en nuestra oficina, elaboracién del balance de gastos y

récursos
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Con el objetivo "de" rﬂejorar' el registro de dafos de ingresos y gastos de nuestra
Asociacién, se propusc a la contadora evaluar el sistema informético con que cuenta
nuestra Asdciacién en la oﬁciné En una evaluacién preliminar realizada durante el mes
de marzo y consultando al profesmnal que realizo ¢l disefio del mlsmo, el Sr. Radl Soria,
se concluyé en prlmera instancia que esa modificacion era pos:ble y se encargé la
complementacwn del sistema. Los requer:mwntos inclufan la generaclén del plan de
cuentas v la pOSEbI]tdad de asentar toda la mformamon relacionada al balance de gastos y
rccursos en la computadora dela oﬁcma. Esto pel’mltil ia una evaluacion més frecuente de
la marcha de las ﬁnénzés de la Asociacion, y un menor trabajo de confeccién del balance
a la contadora, ya que la carga de datos se realiza diariamente a medlda que se reahzan
las eragaciones o se remben mgresos | o

Iniciado el proceso de reforma del’ sxstema mfoz‘matlco y eva]uadas las pr:meras
versiones por la contadora ¥’ Jas ernp!eadas de la Asociacion se obsewé que el objetivo
buscado era me051ble de lograr con la reforma del sistema, y que la alternativa para
-lograr este ob_]etlvo es[a adqms:clén de un nuevo sistema completo,

De este’ modo para la elaboracton de! actual balance 2014- 2015, la contadora realizd la
carga de ingresos y gastos en el sistema contable de su oficina contando con los reportes
de nuestro mstema los extractos bancarios ¥ los movimientos de caja chica reglstrados en

la oficina por la empleada Natafia Viviani.

Mmlsterm de TrabaJo, Empleo v Segundad Social de la Nacidn / Gestion de la

Personeriz Gremial

Con fecha 1 de octubre de 2014 se recibe en nuestra oficina un oficio del Ministerio
Trabajo, Empleo y S'eguridad Social de la Nacién {MTEySS) que respende a la solicitud
de Personerfa Gremial presentada en Agosto de 2014. En él se indica que hasta ese
momento nho éxistia'eﬁ fos régistros del MTEySS una Comisién Directiva con mandato
vigente - registrada, ni ninglh expediente relacionado al proceso eleccionario de
ADUNLu, Por ello dictaminén intimar aADUNLu a regularizar {a situacion institucional,

¢ informan que se paralizard dicho trdmite hasta tanto se cumpla ese requisito.
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Con fecha 23 de octubre de 2014 se cumplié uno de los pasos para dicha regularizacion,
comunicando al Ministerio la-convocatoria a clecciones,

Al asumir, la nueva Comisidn Directiva se presenté en et MTEySS —sede San Justo- con
el objetive de acreditar a las nuevas autoridades del gremio y obtener informacion sobre
la tramitaci6n de la Personeria Gremial, El dia 11 de diciembre de 2014 se presentaron al
ministeric 1ds formularios y documentacién necesaria para tramitar la certificacion de
autoridades 2014-2016. Los funcionarios del érgano informaren a nuestras autoridades
que ADUNLu no habfa presentado las comunicaciones que corresponden legaimente,
como la realizacion de Asambleas Ordinarias, la elevacion de las memorias y balances
aprobados en dichas Asambleas, asi como tampoco se ha notificado la realizacién de
actos eleccionarios para renovar fa comisién directiva desde el afio 2006, en que se inicio
el tramite de certificacion de las autoridades electas ese afio.

A partir de este detalle'y en cuanto a fa tramitacién de la Personeria Gremlal se trabajo
en el avance de la misma comenzando a cumplimentar los requisitos de ribrica de libros,
comunicaciones.de asambleas y certificacion de autoridades para regularizar la situacion
institucional. La obtencion de la Personeria, resulta de suma importancia para el normal
funcionamiento del gremio y nos fortalece, dado que otorga mayores facultades de
defender los intercses de los afiliados ante nuestro empleador, la Universidad, Por
efemplo, es de suma importancia para la Comision Paritaria Local (Ley 23551, Art. 31).
Es por ello que el 14 de enero se llevaron al ministerio los nuevos libros de actas de
comision directiva, asambleas, inventario y balance y mayor, asl como hojas méviles para
los libros de afiliados v de aportes, para ser rubricados por primera vez en nuestra

Asoclacion gremial.
Comunicacién de Asambleas Ordinarias y elevacién de Memoria y Balance al Ministerio.

A partir del ejercicio anterior, nuestra Asociacién cuenta con més de 500 afiliados. Segtin
lo establecido en ef artfculo 13 de la resolucion 55/1993 de la Direccion de Asociaciones
Sindicales, MTEySS, cuando se supera ¢se nimero de afiliados, el Balance debe estar
dictaminado por un Contador Piblico cuya firma debe estar legalizada por ef Consejo

Profesional de Ciencias Econdmicas. Por eflo se solicité a comienzos del mes de febrero,
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al Contador que realiz6 el balance del periodo 2013 —- 2014 que procediera a realizar la

certificacion .del mismeo, Al 30-de-junio de 2015 el ejemplar. certificado del balance no
“habia'sido recibido-en fiuestra oficina. Respecto de los balances y memorias de periodos
- anteriores: 5¢ realizd un trébajo. de recopilacién y ordenamiento de la documentacién
+ archivada, para poder presentar al ministerio, una vez recibido- el-balance del periodo
- anteriory todos los que pudieran completarse. Para cada afio fue necesatio contar con: el

“llamado a Ja-Asamblea Ordinaria por parte de la Comisién Directiva, la publididad en

médio‘sgréﬁéqs’, el acta de la Asamblea que trafa y aprueba Ja memoria y el balance, el

*informe"de la Comisién Revisora de-Cuentas: firmado y el balance .firmado por el

«contador, -

En un nuevo oficio recibido €l 5 de-junio de 2015, se nos informa nuevamerte qite, para

Jdar continuidad- al. tramite’ de certificacion .de autoridades solicitado en -diciembre de

: 20-]4-;'_es' necesario: informar al -Ministerio: de la: realizacidon. de otros procesos

eleccionarios en. el perfodo 2008-2012, a los fines de constatar la continuidad de la

“:actividad gremial, ya que constaba dnicamente en. el ‘Ministetio el Acto Eleccionario

2006; el cual fue presentado- de manera incompleta. Se completard la' documentacion
solicitada en [z Gltima cédula de notificacion, recibida el ‘5 de junio de 2015. La
Personerfa - Gremial, - se encuentra condicionada- a fa presentacion de toda la
documentacién -~ solicitada " -Actos - Electorales, comunicaciones de Asamblea Anual
Ordinaria, certificacién de autoridades, rubricacion de libros de acta y padrones de
afiliades, ete. - = ' '

La' presentacion de esta documentacion adeudada desde hace varios afios viene
significando un enorme esfuerzo de trabajo pata la actual Comisién Directiva. Con

gratitud podemos decir que a seis meses de su’mandato; ADUNLu ya cuenta con sus

-distintos: libros’ deactas 'y padrones debidamente rubricados segin las resoluciones

ministetiales vigentes,

‘Autiiento de subsidios 'y préstamos-para Jas'y los afiliados -

- Una de las primeras resoluciones de la Comisién Directiva que-asumi6 el 3 de diciembre




fue -reconociendo los indices reales de inflacién acumulados en los dltimos afios- y
teniendo en cuenta los incrementos en los ingresos de nuestra Asociacidn, aumentar

considerablemente los distintos subsidios y préstamos, saber:

Subsidios ,

° Guardapolvos: $300 (se incrementd un 150%)

- Vale de fotocopias: 400 copias por cuatrimestre (se incrementd un 25%).

o Guarderia, hasta los 4 afios inclusive: $200 mensual (se incrementd un 66%).

. Alojamiento, para los afiliados que deben pernoctar en Lujdn y en las ciudades de

los Centras Regionales por obligaciones académicas, por cuatro noches al mes: $300 por
vez hasta 4 veces al mes {se incremento un 150%).

. Para realizacion de carreras de cuarto nivel: $4000 anual por dos afios (se
incrementd un 100%;),

. Casamiento: $500 (se incrementd un 66%)

. Prenatal y Nacimiento: $500 (se incrementd un 66%)

. Fallecimiento det afiliado o un familiar directo: $500 (se incremento un 66%).

. Atencion de padres en la tercera edad: $700 mensual (se incrementé un 40%).
Préstamos

. Extraordinarios, para devolver en hasta 6 cuotas hasta $1800

. Para asistir a cursos y/o congresos, en el pals o en el exterior que podran

transformarse en subsidios cuando la universidad no lo reintegre: $2500 (se incrementd
un 25%).

. Nuevo préstamo para actualizacion tecnolégica (compra de pe, notebook, o
actualizacion de componenies).

Nuevo sitio web y red social “Facebook”

Con el objetivo de mejorar ia comunicacidn con las y los afiliados desde el mes de
febrero de 2015, desde la Secretaria de Organizacion y Prensa de ADUNLu se disefia y
mantiene, sin costo monetario alguno para el sindicato, una nueva pagina web. Para ello,
se registrd el dominio adunlu.org.ar, que tiene un costo de $160 anuales, y se contratd el
servicio de alojamiento, por un costo semestral de § 189,84.- La misma es actualizada
semanalmente por la propia Sectetaria y las empleadas de la oficina, con informacién
gremial tanto del dmbito tocal como nacional. Ademés en el nuevo sitio se pueden
realizar electronicamente nuevas afiliaciones y actualizaciones de datos. Paulatinamente

se han ido disefiando formularios para solicitar, sin necesidad de acudir a la Sede Central,

algunos de los subsidios y préstamos que otorga el gremio. También el sitio- posibilita

P,
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contar con una nueva base de datos sobre las y los docentes afiliados.

Paralelamente, se cmé una cuenta en la red socml “Facebook“ La misma es actualizada

con pubhcaclones dlarias Y cuenta con cas1 300 seguldores, perm:taendo asi una

comumcacnén dmé.m:ca 1o sélo con ios y tas af‘ Ixados sino tamblén con estudiantes

docentes y traba_]adores en genera[

Reélgmos, demaildas .y de_nuinﬁas gremiales p_résentadas aﬁ_te las auntoridades de ia
UNLu ' - '

A parur del mes de Juho nuestra Asocmcnén elaboré notas y petttonos sobre Pago dela

garantia salanal en los haberes de j _1umo descuentos de la DASMI a las dedicacmnes

simple y semxexc]uswa solicitud de apoyo at HCS en el marco de la negociacion salarial -

& nivel nacnonal sohcltud de espaclo ﬁs1c0 para ADUNLu en fas sedes de la Umvers:dad
sollcxtud de convocatorla a Ia Comlsmn parltarla particular; reclamo de contmmdad de!
servnclo de enfermena cerca de nuestro lugar de trabajo.

Con fecha 14 dc octubre, el rector de la Universidad ccmtesta en forma negatwa la
sohcnud de convocar Ia Com:snén pantar:a pamcutar, alegando !a falta de homo!ogacmn
de nuestro Convemo Colectlvo de Trabajo _

En el mes de febrero de 2015 s realizé una revnién con el Rcctor de la Umversidad
donde se presentd la nueva comxs:én directiva y se trataron temas de |mportanc:a para los
docentes Entre ellos, comisidn pantana particular, recategonzamén de las docentes dela

cscuela mfannl programa de capacxtaclén

* Entre febrero y junio de 2015 nuestra Asociacién elaboré y presentd de forma escrita ante

el Consejo Supenor el Rectorado, las Comlsmnes de la UNLu y la DASM] distintos
reclamos, demandas y denuncias gremiales, a saber. pago de [a Garantfa Salarial para las
y los bedeles; mejoramlento de las cond:cmnes edilicias en el CR San Miguel; solicitud
de guardapo]vos para las docentes de la Escucla Infantil y de los laboratorlos,
rccategonzac:én al nivel preumversntano de Ias docentes de la Escuela Infantil; revisién
del proyecto de resolucién para jubilaciones docentes; apoyo a la regu‘lar:zamén y
aumento salanai de los becarms de mvestlgaclén contra el avasallamiento de los

derechos conqulstados en nuestra Carrera Docente, atencién urgente para tratamlento
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oncoldgicos, entre otros.
La mayoria de estos escritos fueron publicados para su difusién en nuestro sitio web
www.adunlu.org.ar, al tiempo que fueren respaldados con la presencia de integrantes de

la Comision Directiva en los respectivos 6rganos universitarios objeto del reclamo.

Plan de Incha en 2015 (Ambito local y nacional), Una nueva entrega de las

conducciones burocriticas

Al igual que el anterior aflo, el primer semestre del 2015 estuvo marcado por del
despliegue de un Plan de Lucha Nacional de la CONADU HISTORICA cuyas
reivindicaciones principales fueron: la reapertura de la mesa de negociacion salarial en
marzo, para de esta forma revertir 1a polftica del gobiemno que nos impuso una paritaria a
junio dividiendo los reclamos -y [a lucha- de la docencia universitaria nacional de la.
docencia de los otros ni\;elésdel.siste'rna educativo, la recomposicion de nuestros salarios
y la homeologacién del primer Convenio Colectivo de Trabajo para el sector docente
universitario y preuniversitario. Impulsado por varias Asociaciones de base
“corﬁbativas”, entre ellas ADUNLu, el Plenario de Secretarios Generales de la
Federacion del 13 de marzo resolvid “convocar a un Paro Nacional de una semana a
partir del 13 de abril” exigiendo el siguiente pliego de reivindicaciones:

-Incremento salarial no inferior al 40% para todas las categorfas y dedicaciones en
camino a la media canasta familiar para el cargo testigo.

-Eliminacién del impuesto a las ganancias sobre los salarios y de los topes a las
asignaciones familiares,

-Inmediata publicacion y plena vigencia sin reservas en todas las UU.NN del Convenio
Colectivo de Trabajo.

Particularmente en ADUNLu, como parte inicial del Plan Lucha, una delegacion se
movilizé el 30 de marzo al Plenario del CIN en la ciudad de Rosario donde participaron
tepresentantes de CONADUH y gremios de base como COAD, de la U. N, de Rosatio.
La semana de huelga entre ¢l 13 y el 18 de abril tuvo importantes niveles de adhesidn en

la. UNLu y se realizaron distintas actividades gremiales resueltas en Asamblea
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Extraordinéria: clé_ses 'pﬁbliqa_s que éo‘ntaron con la participacidn de docentes y
estudian'teslen Lujan, Campana y San Miguel; “volanteadas” y un panel-debate sobre la
sitﬁacién salarial cd‘n‘la pfesendia de los compatieros Hupo Gambina {CTA Autdnoma),
Antonio Rossellé (AGD UBA/CONADUH) y Sebastifn Tafuro (ATE, junta interna
Ministerio de Economia)

En el contexto de la semana de huelga e! Gobierno Nacional y el CIN, en una clara
maniobra para quebéa:jtar la lucha de la Federacion, convocaron a fa primera reunion de
la Mesé de Négqciaci.én Saiérial en el Ministerio de Educacion de iaNacién. En una
'ac.cié'n autéllitarfﬁ que.nlo. registra antecedentes en tiempos democrdticos, se les impidié el
ingresoa !a reumon a los representantes paritarios de CONADUH con el argumento de
que “el gobxerno no negoma con smdlcatos en paro”, Desde ADUNLu junto a mda la

Federacion, denunciamos enérglcamente esta practica autorltar:a y antndemocrauca.

“Luego de la antidemocritica‘y autoritaria exchusién de puestra Federacidn de la Mesa de
Negociacion Salarial, llamamos:a todos lps compafieros ¥ compatieras docentes a reforzar la
huelga en fa UNLu hasta el sdbado 18 en lucha por nuestras justas demandas™ (Fragmento del
comunicado oficial de ADUNLu, 15/04/201 5)

Durante los meses de mayo' y junio el conflicto salarial se profundizé debido a las
miserables ofertas salariales realizadas por el Gobierno Nacional, primero un 22% en
cuctas y finalmente un 27,4% a pagar en dos tramos. Asi, continuamos junto a nuestra
Federacion desarroliando el Plan de Lucha mediante jornadas de protesta y movilizacién
y dos huelgas de 48 hs cada. una -los dias 21 y 22 de mayo y el 8 y 9 de junio

respetivamente: .

“Luego de que el Congreso Extraordinario’de CONADUH ratificara por unanimidad el Plicgo de
Reivindicaciones de la Federacion (40% de aimento salarial para todas categorias y dedicaciones
retroactivo a marzo; aplmamén inmediata. def CCT en todas las UUNN; y eliminacién del
impuesto a las ganancias sobre los salarios) y de rechazar también de forma undnime la oferta
salariat del Gobierno Nacional del 22% en cuotas, los docentes de 27 UU.NN realizamos un Paro
Nacional de 48hs. los dias jueves 21 y viemes 22 de mayo. Desde ADUNLu liamamos a que toda
la docencia de la UNLu adhieta a esta huelga nacional, incluyendo dentro de la medida de fuerza
la no toma de exémenes finales” (Fragmento del comunicado oficial de ADUNLu, 18 de tayo).

“En el marco de la continuidad del Plan de Lucha y el Paro Nacional de 48hs. convocado por la
CONADU Histérica invitamos & tod(@s a los afiliados a participar de la Asamblea Extraordinaria
de ADUNLu el funes 08 de junio a las 12.30 en la sede central, Aclaramos que la modalidad del

‘ é? 35



paro es sin asistencia a los lugares de trabajo, exceptuando la concurrencia a la Asamblea y otras
actividades gremiales que de ella puedan surgir {...}. Rechazamos la imposicion del miserable,
discriminatorio e inconsulto aumento salarial del 27% en cuotas” (Fragmente del comunicado
oficial ADUNLu, 5 de junio).

Como parte del Plan de Lucha por mejorar nuestras condiciones materiales de existencia,
ADUNLiyjunto a la CONADUH adhirid a los paros nacionales convocados por nuestra
organizacion central, la CTA-AUTONOMA, los dias 31 de marzo y 9 de junio exigiendo
el siguiente pliego de reivindicaciones:

-Eliminacion del imipuesto a las ganancias sobre los salarios (aplicado en la actualidad a
los trabajadores que cobran salarios desde $15.000 en bruto). ’

-Aumento de emergencia para los trabajadores jubilados (la mayoria percibe desde marzo
$3.821). _

-Reapertura del Consejo del Salario,

-Actualizacién def salério minimo, vitﬁl y movil a $12.800 (congelado desde noviembre
en $4.700). o |
-Basta de precarizacion e informatidad Iaboral (alrededor del 50% de los trabajadores
perciben salarios por debajo de los $5.500, muchos de ellos en condiciones
completamente informales).

-Paritarias libres y democraticas de verdad, para que no se firmen acuerdos salariales por
debajo del 40%. '

Lamentablemente, una vez mds, las conducciones burocriticas de CONADU, FEDUN,
FAGDUT, UDA y CTERA traicionaron la lucha nacional de miles de docentes
universitarios y aceptaron miserablemente la oferta salarial realizada por el Gobierno
Nacional (27,4% en dos cuotas), firmando e acta junto a los tepresentantes del gobierno
nacional sin convocar a los representantes de nuestra Federacién., Por mandato de la
mayoria de sus Asociaciones de base, entre ellas ADUNLu, CONADU HISTORICA

rechaz6 el ofrecimiento salarial y consecuentemente no firmé el Acta de Acuerdo,
Convenio Colectivo de Trabajo y Paritarias Locales

Luego de mds de dos décadas de lucha a lo largo y ancho de nuestro pais, hacia el final de
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este perfodo” los y-las docentes de las UUNN continudbamos luchando por la
homologacion, sin reservas y de aplicacién tnica y nacional, de nuestro primer Convenio
Colectivo de Trabajo (CCT). En esta lucha por la homologacitn se realizaron jornadas de
debate y movilizaciones a los Ministerios de Educacién y de Trabajo.

En este contexto de lubha en el mes de mayo de 2015 el Gobierno Nacional y el CIN -con
la complicidad necesaria de las conducciones de CONADU, FEDUN, UDA, FAGDUT y
CTERA- modificaron el articulo 42 de CCT aprobado y ratificado en el 2014, Esta
modificacion implicé ia quita de porcentajes (25%) y plazos (2014-19) para el pago del
complemerito salarial a todas las categorfas y dedicaciones, remunérativo y bonificable
por “jerarquizacion de la labor docente universitaria”. Desde la asamblea de ADUNLu
primero y desﬂc nuestra Federacién “después, nos opusimos rotundamenic a “este
avasallamiento de‘derc'chos,_ llamando a toda la docencia a defender nuestro Convenio sin
modificaciones, o 7 o

El CCT comprenide un piso .de derechos laborélcs ‘para los 150 mil trabajadores-y
trabajadoras el sector: carrera dﬁcenté, regularizacion de los docentes interinos con: 50
mas aﬁos de ahtigiiedad formacién gratuita, condiciones de segutidad e higiene dignas,
parltarlas de nivel partlcular régimen de llcenmas adicionales por zona desfavorable y
por titulo de posgrado, etcétera

Ademas desde . ADUNLu estamos seguros de que la vigencia el CCT influird
decisivamente en .las relaciones de fuerza al interior de la universidad, ya que la
estabil.idad docente "desarticula” -al menoé: parcialmente- la relacion entre rectores,
decanos y dpclent.es que funcionan como una suérte de “tropa” que posibilitan la
continuidad en las ﬁmciones.de gobierno. Por ello la estabilidad laboral también

permitird profundizar la democracia al interior de fas UU.NN.

Impulsado por la Comision Direct:iva y con mandato de nuestra asamblea, desde el mes
de febtero de 2015, ADUNLu if_,iene'luch_and_o por la apertura de las primeras paritatias
locales docentes én fa historia de la lUNLu. :Paritarias que deben expresas un carfoter
representativo y democrético en donde se 'fespcte'n indefectiblemente los derechos de los
mas de 500 afiliados de ADUNLu. Por ello sistematicamente nuestre sindicato se opuso a

las précticas de manipulacién y extorsién de ADIUL (FEDUN),"un sindicato burocrético




que no representa ni defiende los intereses y necesidades de las y los trabajadores, En
todo momento nuestra propuesta de integracién de la Comisidn Paritaria Particular, por la
parte trabajadora debe estar compuesta por tres representantes de ADUNLu y uno de
ADIUL. Esta desicion que se fundamenta en leyes vigentes, en mas de una oportunidad -

fue debidamente notificada al rector de la UNLu, y al Secretario General de ADIUL,
4

Participaciébn en Comisiones del Honorable Consejo Superior de la UNLu:-

Recategorizacitn de las Docentes de la Escuela Infantil y Carrera Docente

ADUNLu, a través de nuestro representante Andrés Duhour, tiene una destacadisima
participacion en la “Comision Especial de Recategorizacion de las Docentes de la
Escuela Infantil”. La participacion de nuestra Asociacién esta posibilitando que, a pesar
de existir una resolucion- del HCS ‘:y actas paritarias nacionales vigentes, que ya
debieran haberse aplicado, luega de afios de trabajo las compafieras de la Escuela Infantil
obtengan el justo reconocimiento como docentes de nivel preuniversitario, condicion que
les permitira mejorar substancialmente sus condiciones laborales.

En cuanto a la Comisién de Especial de Carrera Docente, desde ef mes de marzo de 2015
se incorporaron como representantes Gladys Perri (titular) y Patricio Grande (suplente).
Nuestros representantes tuvieron una destacada actuacion en la defensa de los derechos
conquistados por el sector docente en la UNLu. Puntualmente cuando una parte de la
Comisién pretendia modificar el Art. 5 del “Procedimiento de Implementacidn” con el
objetivo de “parcializar” la Carrera Docente al pretender que “en el caso que el docente
esté designado en mds de un drea, disciplina, division 6 Departamento, deberd optar por
uno de ellos..” (Propuesta de modificacion). Luego de la contundente intervencion de

ambos representantes el proyecto modificatorio queds sin efecto.

Participacion en las movilizaciones del “24 de marzo™ y 3 de junio por “Ni una
Menog”

Una vez mas nuestro sindicato se movilizo ¢! 24 de marzo a la Plaza de Maye en

biisqueda Memoria, Verdad y Justicia. Fue una gran movilizacidn donde partic'iparon
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decenas de compafieras y‘:'bdﬁipafie;‘bs "de ADUNLu, quien puso a disposicién de

docentes, estudiatites, graduados, no docentes y de toda la comunidad un total de cuatro

omnibus:

“A 39 afios del ultimo golpe civico-militar en Argentina, por Memoria, Verdad y Justicia,
invitamos a todos los aﬁl:ad@s a movilizarse y marchar este 24 de marzo desde Congreso a Plaza
de Mayo (...} Ni olvido ni Perdén. 30.000 compafieros detenidos desaparecidos Presentes, ahora
y siempre!” (Fragmento del comunicado oficiat ADUNLu, 20/3/2015).

También ADUNLu se movilizé a la marcha nacional, realizada en larcziudad de Buenos
Aires y 0tro§ puntos del pafs, contra los femicidies para decir “Ni Una Menos”, él dia de
3de juﬁio‘ de 2015. En esta oportunidad el sindicat.o también puso a disposiciﬁn de
doccntes estudaantes, graduados, no docentes y de toda la comunidad cuatro micros. En
este marco de lucha y movshzauon ADUNLu se sumé al pedido de Jusncla por la
trabajadora social Lauta Igiesms, brutalmente asesinada en 2013, colaborando con las
Jornadas organizadas por - Tas companeras de Trabajo Social y la movilizacién a los
Tribunales de Mar del Plata los dias del j juicio. Decimos jBasta de violencia hacia las

mu_|eres, ni un femicidio mis!

Acompaiiamiento a otras luchas sindicales
-Solidaridad con los compafieros de LEAR

En el contexto del proceso de asambleas desarrollado a mediados de 2014 ADUNLu
expresd su apoyo y solidaridad con los méis de 100 obreros despedidos de la

multinacional LEAR. Nuestro sindicato realizé un aporte solidario al fondo de huelga.

-Apoyo a los trabﬁja:dores de CARTOCOR (Grupo Arcor)

En el mes de junio de 2015 ADUNLu 58 so!idgrizé y apoyd la gran lucha dg‘ Tos obreros
de la empresa CARTOCOR (perteneciente al Grupo Arcor), ubicada en el kilometro 160
de la _Ruté 6 en Lujan. En ese marco nos pronunciamos publicamente por la inmediata
reincorporacién de los trabajadores despedidos y por el derecho 2 la sindicalizacion,

derecho que fue anticonstitucionalmente cercenado por la empresa hasta la enorme



victoria que obtuvieron los trabajadores organizados, quienes lograron imponerse a la
patronal luego de méds de una semana de conflicto. También en esta oportunidad nuestro

gremio realiz6 un aporte solidario al fondo de huelga,

Principales desafios a corto y mediano plazo
L}

Al cierre de este perfodo tenemos, en el corte y mediano plazo, al menos tres grandes

desafios para fortalecer nuestro sindicato:

-La eleccién de un Cuerpo de Delegados por sedes, centros regionales y otros lugares de

trabajo. Ello, sin dudas, permitird fortalecer y profundizar la democracia sindical de base.

-La constitucién de la primera Comisién Paritaria de Nivel Particular del Sector Dogente
en la UNLu como una herramienta indispensable para mejorar substancialmente nuestras

condiciones laborales.

-Continuar trabajando -mediante la regularizacién de la Asociacidn ante el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion- en la obtencién de la Personeria
Gremial, hecho que Je otorgaria ¢l reconociendo formal a ADUNLu como el histdrico y
autentico sindicato docente de la Universidad Nacional de Lujén.

Se procede a iniciar el debate y el afiliado Federico Vita solicita que figure en la Memoria
que se abond el mes de enero a los “locadores de servicios” que tuvo el gremio hasta el
29 de diciembre de 2014,

En primer lugar el Secretario General Andrés Duhour informa sobre la continuidad de
dos temas desarrollados en la Memoria y que, debido a que la misma alcanza a registrar
la actividad gremial hasta el 30 de junio del corriente afio, han tenido resolucién o
producido informacion relevante posterior a esta fecha, que la Asamblea debe tener en
conocimiento. Estos son, los reclamos realizados por la afiliada Laura Gabucei como ex
locataria de servicios en nuestra Asociacion y los avances dados en tomo a la
presentacién de documentacion adeudada por ADUNLu en el Ministerio de Trabajo,
Enipleo y Seguridad Social de la Nacién,
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Sobre el primer tema seffala que el reclamo legal hecho por Laura Gabucci, via
telegramas, en contra del sindicato es por “fraude laboral”. Informa. las actividades
llevadas adelante por esta Comisidn Direéﬁvé al respecto, dejaﬁdq en claro que se
respondieron los telegramas con el asesoramiento jurn’dico de nuestra abogada, y se
realizaron gestiones con los abogados de la afiliada para dar solucién al conflicto que
plantea. Se vuelve a ratificar que las actividades que realizaba eran en el marco de
locacion de servicios, como afiliada al gremio, y que las facturas que presentaba al
gremio no estaban a ﬁombre snyo. Asimismo, informa que se hizo saber esta situacién a
compafieros afiliados que fueron reprc's.entantes de la comision directiva en periodos
anteriores, poniendo en su conocimiento el reclamo laboral. Se informa que Gabucci se
habrfa comprometido a retirar‘la demanda, hecho que no ha sido regiStrado a la fecha de
realizacién de esta Asamblea. '
Patricio Grande plantea que debido a que este tema no se encuentra en el temario, deberfa
realizarse una futura‘Asamﬁiéa*Extr’aérdinéﬁa para el tratamiento de propuestas sobre el
cardcter de la afiliada Lawira Gabucci, siendo que estd realizando acciones legales contra
et gremio. Gladys Perri propone que hasta que se resuelva su reclamo judicial se deberfa
confemplar'la posibilidad de suspender sus derechos de afiliacién. Leonardo Varela, en
cambio propone que no se tome ninguna medida, dado que ¢l gremio “no puede aparecer
atacando cuando en verdad es victima de un ataque”.
Marcelo Hernéndez sefiala que el hecho de aparecer este tema en la memoria del ejercicio
es ya un dato muy positivo y que en todo caso las acciones a seguir tengan més que ver
con una campafia de difusion de esta cuestion por su gravedad y porque el reclamo,
ademés de falso, se hace contra una gestion nueva y no en contra de la anterior gestién de
la cual Gabucci formaba parte activamente y hasta como miembro suplente de la
Comisidn Directiva.
Federico Vita aclara que todo el trabajo que realizaban los locadores de servicio y que
suponia una importante erogacion de: los ingresos del gremio ha sido reemplazado por el
trabajo de los miembros de la Comisidn Directiva. En el mismo sentido se aclara, por
parte-de los miembros de la Comisién .Dirécti\‘fa, que tal como lo plantea la Memoria en

el gremio hay dos empleadas que realizan sus tareas cumpliendo con todos los requisitos

del empleo legal,
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En relacién con el segundo tema se informa a los afiliados que se estdn haciendo todos
jos framites en el Ministerio de Trabajo de la Nacion para el normal desarrollo de ia
Asociaci6n, que incluyen presentacion de documentacion adeudada al Ministerio desde el
afio 2006 en el caso de la comunicacidn de las elecciones y desde el afic 2003 en el caso
de actas de asamblea ordinaria, memorias y balances y que se continia con los trimites
para obteﬁer la Personeria Gremial.

Siguiendo con el debate y en relacion con la constitucién de las paritarias a nive! local,
Patricio Grande informa a los presentes que en su dltima sesion ef Honorable Consejo

Superior nombrd a los paritarios por la Universidad recayendo esta designacion en los
Directores Decanos o en los que quienes ellos deleguen su representacidn, faltando la
designacion de los paritarios por la parte del sector trabajador. En el debaté se aclara que
tal como lo expresa la Memoria es voluntad y objetivo de ADUNLy la conformacién de
las paritarias a nivel particular pero que, tal como lo regula fa Ley 24.185, la
representacion gremial debe establecerse segiin la cantidad de afiliados cotizantes de cada
sindicato, Por ello es inaceptable que‘ el gremio que tiene al menos 1/3 de la planta
docente afiliada, con un padrén que supera en ocho o nueve veces el del otro gremio,
ceda sﬁ representacion en cualquier ordenamiento que no respete esta proporcion,

Gladys Perri propone realizar una asamblea extraordinaria para informar y decidir los
pasos a seguir con el tema de ia representacién de ADUNLu en las paritarias locales.

Se propone cerrar la lista de oradores pasar a votar la aprobacion de la Memoria.

Federico Vita propone aprobar la Memoria, '

La Asamblea por unanimidad tesuelve: aprobar la Memoria Anual Ordinaria
correspondiente al periodo 01 de julio de 2014 al 30 de junio de 2015.

4) Se procede a la lectura del Balance de Gastos y Recursos (gjercicio N° 27
correspondiente al periodo 01 de julio de 2014 al 30 de junio de 2015) para su posterior
aprobacion. ‘

Gladys Perri propone corregir en ef balance el ftem denominade “subsidio impuesto a las
ganancias” porque genera confusion por algo que de cuenta de la naturaleza del subsidio
que tiene que ver con las declaraciones juradas de ganancias v de bienes personales.

Se procede a la lectura, se debate y la afiliada Yanina Bia Lopéz aclara cuestiones

técnicas del Balance.
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Marcelo Hemndndez plantea abrir una discusién sobre qué se hace con el dinero
excedento, ya que si bien expresa una administracion correcta y honesta pero que esa
administracion no debe restringirse (nicamente a cuestiones de-'los subsidios otorgados a
los afiliados, sino también at desarrollo politico del gremio.

Leonardo Varefa sefiala que se ha ido cumpliendo con todo lo planeado y pensade cuando
se realizd la unidad de las dos listas que ahora estan dirigiendo el gremio, Que han
comenzado por transparentar su funcionamiento de cara a todos los afiliados Y €eso
sumado a fa independencia de ADUNLu de las gestiones de turno de la UNLu quienes fo
referencian como un gremio importante, que ademés forma parte de la actual conduccién
de la Federacion (CONADUH),

Se procede a la votacién del Balance del ejercicio N° 27,

La Asamblea Resuelve: aprobar por unanimidad ¢l Balance del gjercicio N° 27
correspondiente al periodo 01 de julio de 2014 al 30 de junio de 2015, -

Siendo @as 16.15 horas j/'n'o.'habierido més femas que tratar se da por ﬁn.alizada-]a

Asamblea.

- jﬂ«:ﬁﬁfl ?AU’W /b"@)&ff Dolour
%\22‘(5’5)2{% NERVN >3 3¢

TOLEN N CEIDA
PN 2943450



ASOCIACION DE DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LUJAN (A.D.U.N.Lu.)

Estados Contables

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO N° 27 2015
INICIADO: EL 01 DE JULIO DE 2014
FINALIZADO : EL 30 DE JUNIO DE 2015

CUIT 30-70779418-2

DOMICILIO LEGAL: Interseccion de la ruta 5 y 7 v las vias del ferrocarril - Lujén - Peia. Bs, As.

ACTIVIDAD PRINCIPAL: ENTIDAD GREMIAL SIN FINES DE LUCRO

NUMERO DE INCRIPCION: Inscripeidn Gremial N° 2283

Personetia Gremial en trémite, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social




ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN (A.D.UN.Lu)

CUIT: 30-70779418-2
DOMICILIO: Interseccién de la ruta 5y 7y las vias del ferrocarril - Lujin - Pcia, Bs. As.
ACTIVIDAD: ENTIDAD GREMIAIL SIN FINES DE LUCRQ
INSCRIPCION NRO: Inscripcion Gremial N°© 2283

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
AL 30 DE JUNIO DE 2015

Ejercicio finalizado el Ejercicio finalizado el

30/06/2014

ACTIVO CORRIENTE

Cajay Bancos (Nota 2.1) 530.971,53 281.695,17
Otros Créditos (Nota 2.2) 298.098,93 176.525,32
TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE 820.070,46 ""458.120,49
ACTIVO NO CORRIENTE

Bienes de uso 3.556,25 5.282.46
TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE 73535625 T5.292,46
TOTAL DEL ACTIVO 832.626,71 463.512,95

PASIVO CORRIENTE

Cuentas a pagar (Nota 2.3) 135.696,74 10.201,25
TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE 135.696,74 1020125
PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL DEL PASIVO NO CORRIENTE e 0w
TOTAL DEL PASIVO T135.696,74_ 1020125

—m—————— e
{Segiin estado respectivo) 696.929,97 453,311,706
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 832.626,71 463.512,95

I ———
= —_

crreng 3

W 4 U 'P_ -l
winpes 2V Lic. JAVIER E. PALMA
(AL SECRETARIQ ADMINISTRATIVO
Lic. @ ADUNLu

Firmado al solo efecto de su identificacién con mi informe del 08/09/2015




ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN (ADIUN.Lu)

CUIT: 30-70779418-2
DOMICILIO: Interseccién de Ja ruta 5 y 7 y 1as vias del ferrocarril - Lujan - Pcia. Bs, As.
ACTIVIDAD: ENTIDAD GREMIAL SIN FINES DE LUCRO
INSCRIPCION NRO: Inscripeién Gremial N° 2283

[ ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS |

AL 30 DE JUNIO DE 2015

Cifrus expresudus en pesos

Ejercicio finalizado el Ejercicio finalizado el

S
Aportes de los afiliados

Cuotas Comunes 1,794,447 .03 1.232,092,72
Toral apartes de los afilindos 1.794.447 03 1.232.092,72
TOTAL INGRESOS 1.794.447,03 1.232.092,72
EGRESOS ORDINARIOS
Amortizaciones
Muehles y Utiles 0,60 310,80
Tecnologia y Software 1,386,41 1.386,41
Instalaciones 349,80 349 80
Total amortizaciones 1.736,21 2.047,01
De administracion
Sueldos 285.294,52 150.826,15
Viaticos comision directiva 10.008,00 10.761,00
Honorarios Profesionales 44,430,00 22.800,00
Locaciones de Servicios 232.022,94 345.780,00
Reparacion y mantenimiento 221,06 2.483,00
Cargas Sociales 57.207,84 38.456,52
Limpieza y gastos generales 2.995,50 2.557,00
Refrigerio v agasajos 1.716,00 3.484,00
Gastos bancarios 18.385,31 15.45320
Articulos de libreria 7.766,25 1.789,00
Avisos y anuncios 6.(95,84 5.647.00
Total gastos de administracion 670.143,26 600.046,87
Subsidios a afiliados
Colaboracion para cursos y congresos 543.101,26 328.190,00
Recupero colaboracion para cursos y cong, (52.356,59)
Asignaciones familiares 102.010,060 27.140,00
Fotocopias docentes 25.871,00 18.499.15
Reintegro gastos de trasiado y alojamiento 15.420,00 14.860,00
Cotaboracion para maestrias 102.248,00 10.995,00
Subsidio  las declaraciones juradas 2(.225,00 26.650,15
Total subsidios a afifiodos 756.518,67 T 426.33430

Firmade al solo efecto de su identificacion con mi informe del 08/09/2015

IER E. PALMA

‘ Lic. JAV .
A pdres Duhour SECRETARIO ADMINISTRATIVO
S ADUNLU ADUNLu

Sec. General




ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN (A.D.UN.Lu.)

CUIT: 30-70779418-2
DOMICILIO: Interseccién de Ia ruta 5y 7 y las vias del ferrocarril - Lujén - Peia, Bs. As.
ACTIVIDAD: ENTIDAD GREMIAL SIN FINES DE LUCRO
INSCRIPCHON NRO: Inscripeion Gremial N° 2283

ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS
AL 30 DE JUNIO DE 2015

Cifras expresadus en pesos
Ejercicio finalizado el Ejercicio finalizado el
30/06/2015 30/06/2014
De asignacion especifica
Colaboracion para traslados 6.565,00 12.800,00
Aportes a CON.ADUH 111.416,70 56.862,88
Total de asignacion especifica 117.981,70 69.662,88
Resultados Financieros
Diferencias de caja 4,388,53 0,00
Intereses financieros 60,39 2,65
Total de resultados financieros 4.448,92 2,65
TOTAL EGRESOS 1.550.828,76 1.098.093,71
RESULTADO ORDINARIO SUPERAVIT 243.618,27 133.999,01

ﬂ

Firmado al solo efecto de su identificacién con mi informe del (8/09/2015

Lic. JAVIER E. PALMA
$ECRETARIO ADMINISTRATIVO

ADUNLu




ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN (A.D.UN.Lu.)

CUIT: 30-70779418-2
POMICILIO: Interseccion de In ruta 5y 7 y las vias def ferrocarrit - Lujin - Pcia. Bs, As.
ACTIVIDAD: ENTIDAD GREMIAL SIN FINES DE LUCRO
INSCREPCION NRO: Inscripeién Gremial N° 2283

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO

AL 30 DE JUNIO DE 2015
Cifras exprevadas en pesos

0; EX

30/06/201

Saldos & inicic del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0 0,00 198.944,38 29894438 164.945,36
Modificaciones ejercicios anteriores

(Nota 2.4) 154.367,32  154.367,32

Saldos al inicio modificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 45331170 4S33IL70

Superdvit o déficit del gjercicio 243.618,27 24361827 133.999,01

Saldos al Cierre del Ejercicio 6,00 0,09 0,00 0,00 696.929,97 696,929,97 298.944,37

Fiemado al solo efecto de su identificacion con mi informe del DR/D/2015

Lic. JAVIER E, PALMA

SECRETARIO ADMINISTRATIVO
ADUNLu




ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN (ADUN.Lu.)

CUIT: 30-70779418-2
DOMICILIO: Interseccién de 1a ruta 5y 7 y las vias del ferrocarril - Lujdn - Pcia. Bs. As.
ACTIVIDAD: ENTIDAD GREMIAL SIN FINES DE LUCRO
INSCRIPCION NRO: Inscripeién Gremial N° 2283

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
AL 30 DE JUNIO DE 2015 (METODO DIRECTO )

Clfras expresadas en pesos

Efectivo al inicio del ejercicio
Efectivo al cierre del ejercicio

Vartacion de efectivo

CAUSAS DE LAS VARTACIONES BEL EFECTIVO

Actividades operativas

Cobros por cuotas de afiliados
Pago por bienes y servicios
Pago al personal y cargas sociales

Otros cobros/pagos 0,00 0,00
SUBTOTAL 352.832,87 156.852,89
Actividades de inversién
Cobros por ventas de bienes de uso 0,00 0,00
Pagos por compras de bienes de uso 0,00 0,00
Otros cobros/pagos 0,00 0,00
SUBTOTAL 0,00 0,00
Actividades de financiacién
Préstamos otorgados afiliados -177299,00 -22158,00
Cobre de préstamos afiliados 73742,49 0,00
Otros pagos 0,00 0,00
SUBTOTAL (103.556,51) (22.138.00)
VARIACION DE EFECTIVO 249.276,36 134.694,89

Ejercicio finalizado al
30/06/2015

281.695,17

330.971,53

249.276,36

1.776.429,93
(1.114.900.85)
(308.696,21)

|
H

Ejercicio finalizado al

30/06/2014

147.000,28
281.695,17

134.694,89

1.238.952,72
(935.370,25)
(146.729,58)

“Tic. JAVIER E. PALMA
* SECRETARIC ADMINISTRATIVO

i
C_,C/ <. & Mr Firmado al solo efecto de su identificacion con mi informe del 08/09/2&;) UNLu




ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN {A.D.UN.Lu.)

CUIT: 30-70779418-2
DOMICIEIO: Interseccién de ln ruta 5 y 7 y las vias del ferrocarril - Lujin - Peig. Bs, As.
ACTIVIDAD: ENTIDAD GREMIAL SIN FINES DE LUCRO
INSCRIPCION NRO: Inscripcion Gremial N° 2283

30 PE JUNIO DE 2015
ANEXO A
BIENES DE USO
Cifras expresadas en pesos
VALORES DE ORIGEN DEPRECIACIONES ACUMULADAS
RUBROS VALOR AL VALCR AL NETO NETO
COMENZAR |AUMENTOS BAJAS | FINALIZAR AL COMENZAR BAJAS DEL IsL FINALIZAH RESULTANTE JRESULTANTE
EL EJERCICIO EL EIERCICIQJ EL EJERCICIO EJERCICIO {EL EJERCICIO 2015 2014
INSTALACIONES 519589 5.195,89 3.996,29 349,80 4.346,09 849,80 1,199,600
TECNOLOGIA ¥ SOFTWARE 12.277,14 12.277,14 818428 1.386,41 9.570,69 2.706,45 4.092,86
MUEBLES Y UTILES 31.635,55 31.635,55 31.635,55 - 31,635,535 - -
TOTAL 49.108,58 49,108,58 43.816,12 1.736,20 45,552,33 3,556,25 5,292,46

FIRMADO AL SOLO EFECTO DE SU IDENTIFICACION CON M) INFORME DEL 08/09/2015
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ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN {A.D.UN.Lu.)

CUIT: 30-70779418-2
DOMICILIO: Interseccidn de la ruta 5 y 7 y las vias del ferrocarril - Lujin - Pcia. Bs, As,
ACTIVIDAD: ENTIDAD GREMIAL SIN FINES DE LUCRO
INSCRIPCION NRO: Inscripeion Gremial N° 2283
30 DE JUNIO DE 2015

NOTA N° 1 —NORMAS CONTABLES UTILIZADAS

Las normas contables mas relevantes aplicadas en la preparacion de los estados contables
cotrespondientes al gjercicio que se informa son la siguientes

1.1 - UNIDAD DE MEDIDA

Con fecha de diciembre de 2013 el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de 1a Provineia de
Buenos Aires (C.P.C.EP.B.A.) aprobé por la Resolucion de Consejo Directivo N° 3519 aprobar la
Resolucién Técnica N°39 "Normas Contables Profesionales: Modificacion de las Resoluciones Técnicas
N® y 17. Expresién en moneda homogénea" y la Resolucién de la Mesa Directiva de la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémivas (F.A.C.P.C.E) N° 735/13 "Interpretacion,
Aplicacion del parrafo 3.1 - Expresién en moneda homogénea - de la Resolucion Técnica N°17. A partir
de esta nueva normativa, los estados contables utifizaran como moneda homogénea a la moneda
nominal, siempre y cuando exista un contexto de estabilidad monetaria. Dicha normativa establece los
parametros para considerar la existencia o no de estabilidad monetaria, y de acuerdo a la evaluacién del
contexto econoémico del afio 2013, se puede asegurar que no existe necesidad de reexpresar los estados
contables a una monedad diferente a la nominal.

1.2 — CRITERIOS DE MEDICION

Se han aplicado los siguientes criterios de medicion:

1.2.1 - Compoenentes financieros implicitos:

Los componentes financieros implicitos, no han sido segregados por no ser significativos en
funcién de 1a politica de compras seguida por 1a institucion,

1.2.2 - Bienes de uso:

Los mismo estan expresados a su costo incurrido menos las depreciaciones acumuladas
correspondientes. Las deprecriaciones se calculan por el método lineal, agotdndo al finalizar la
vida atil estimada del bien, [a totalidad de su costo.

La medicion contable de los bienes de su conjuntos, no supera el valor recuperable de los
mismos

1.3 - EXPOSICION DE LA INFORMACION:

Los estados contables se exponen siguiendo los lineamientos de las Resoluciones Técnicas N°8 yN11

de laF.A.C.P.C.E., aprobadas por las Resoluciones N° §79/88 yN°2116/95 del CP.CEP.B.A,,
respectivamente.
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ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN (AD.UN.Lu)

CUIT: 30-70779418-2
DOMICILEO: Interseccién de la ruta 5y 7 y las vias del ferrocarril - Lujan - Pcia. Bs. As.
ACTIVIDAD: ENTIDAD GREMIAL SIN FINES DE LUCRO
INSCRIPCION NRO: Inscripcién Gremial N° 2283
30 DE JUNIO DE 2015

NOTA N° 2 - COMPOSICION DE LOS PRINCIPALES RUBROS

2.1-CAJA Y BANCOS

Corresponde a los saldos verificados al cierre del gjercicio que surgieron del arqueo de caja
realizado a dicha fecha y de los extractos bancarios emitidos por las entidades.

DESCRIPCION 2015 2014

Dinero en efectivo 1.399,25 10.364,03
Banco de la Nacion Argentina - €.c N°3.200.60493 528.57228  271.331,14

TOTAL DEL RUBRO 530.971,53  281.695,17
2.2 - CREDITOS

2015 2014
Préstamos con afiliados
Saldo inicial de préstamos 22.158,00
Préstamos otorgados durante el gjercicio 177.299,00
Cobro por devoluciones -73.742,49
Saldo final de préstamos 125.714,51 22.158,00
Aportes Unlu a cobrar 172.384,42  154.367,32
TOTAL CREDITO 298.098,93  176,525,32

JAVIER E. PALMA
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ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN (AD.UN.Lu.)

CUIT: 30-70779418-2
DOMICILIO: Interseccion dela ruta Sy 7 y 1as vias del ferrocarril - Lujan - Pcia. Bs, As.
ACTIVIDAD: ENTIDAD GREMIAL SIN FINES DE LUCRO
INSCRIPCION NRO: Inscripeion Gremial N© 2283
30 DE JUNIO DE 2015

2.3 -CUENTAS A PAGAR

Corresponde a deudas con otras asociaciones, remuneraciones y cargas sociales de acuerdo al siguiente
detalle:

CONCEPTOS 2015 2014

Sueldos a pagar 26.156,60 653,55
Sindicato a pagar 946,67 284,72
Cargas Sociales a pagar 19,748,02 8.106,87
Contingencias laborales a pagar 60.000,00 0,00
Cuota Conaduh a pagar 12.789,45 0,00
Proveedores de sistemas 15.000,00 0,60
Asociacion Docentes de San Luis 1.056,00 1.056,00

TOTAL DEL RUBRO 135.696,74 15.140,61

2.4 - MODIFICACION DE RESULTADOS ANTERIORES

Al advertir que las cuotas de los asociados se registraron teniendo en cuenta su efectivo
cobro y no la fecha de su devengamiento, se corrigen los resultados con el impacto en e-
Jercicios anteriores que se expone en el pertinente Estado de Evolucion del PN

NOTA N° 3 - EXENCIONES IMPOSITIVAS

Se ha regularizado durante ef presente gjercicio la certificacion profesional del juego de Estados
Contables del ejercicio pasado, con lo que se comenzaron las gestiones para el tramite de exen-
cién del impuesto a las ganancias. Este es el tnico tramite relativo a las exenciones impositivas
que se encuentra pendiente de finzalizacion al 30/06/2015

D~
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ASOCIACION DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LUJAN
RUTAS 5Y 7 - CP:6700 LUJAN (BS.AS.)
TEL:02323-423171/INT. 355 TELFAX:02323-425795
CONADUH - CTA

INFORME DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

En cumplimiento de las obligaciones que nos imponen las disposiciones legales vigentes,
elevamos a la Honorable Asamblea de Socios de la ASOCIACION DE DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN (A.D.UN.Lu.), el informe correspondiente al
ejercicio anual iniciado el 1° de Julio de 2014 y finalizado el 30 de Junio de 2015, a los
efectos de su consideracion.

El desarrollo de nuestra tarea de revision se basé en los siguientes elementos:

a) Estados Contables Auditados con su notas y anexos, correspondientes al ejercicio
finalizado el 30 de Junio de 2015. Los documentos citados constituyen informacién emitida
por la Comision Directiva en ejercicio de sus funciones exclusivas y Duestro examen se
circunscribié a la razonabilidad de la informacién significativa de los mismos y su
congruencia con las decisiones societarias de las que hemos tomado conocimiento, expuestas
en Actas de Comisién Directiva, y es nuestra responsabilidad informar sobre dichos
documentos basados en el examen realizado.

De la verificacion efectuada, surge que la aludida documentacion concuerda con las
registraciones de los libros de contabilidad, que son llevados de acuerdo con las

prescripciones legales y respaldadas por los respectivos comprobantes y constancias
justificativas.

Dejamos expresa constancia que durante el periodo comprendido entre el 1° de Julio de 2014
y el 30 de Junio de 2015, hemos cumplimentado lo dispuesto por la Asamblea de socios,
consistente en controlar la correcta marcha de la asociacisn y el cumplimiento de su objeto.

En mérito a todo ello, habiendo recibido en todos los casos las aclaraciones que fueran
necesarias y teniendo en cuenta lo expresado por el contador certificante en el informe que
emitié sobre los referidos Estados Contables, estamos en condiciones de afirmar gque el Estado
Contable cerrado el 30 de Junio 2015, e integrado por el estado de situacién patrimonial, el
estado de recursos y gastos, el estado de flujo de efectivo y el estado de evolucién del
patrimonio neto, refleja razonablemente la situacién patrimonial y financiera de la asociacién

y que lo informado en las notas y anexos a los Estados Contables, reflejan con veracidad las
operaciones realizadas por ella.

Saludamos a los afiliados y afiliadas con nuestra consideracion mas distingnida.
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INFORME DEL AUDITOR

Sefiores Miembros del Consejo de administracion de ASQCIACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LUJAN

Domicilio Legal Interseccion de la ruta 5y 7 v las vias del ferrocarril Lujan — Provincia de Buenos Aires
CUIT 30-70779418-2

En mi cardcter de Contador Publico independiente, informo sobre [a auditoria de los
estados contables de Asociacion Docente de la Universidad de Lujan detallados en el
apartado siguiente,

Los mismos estdn destinados a ser presentados a terceros y son responsabilidad del Consejo
de Adminisiracién. Mi responsabilidad es la de expresar una opinién sobre dichos estados
contables, en base a mi trabajo de auditoria.

L. ESTADOS CONTABLES OBJETO DE AUDITORIA

1.1 Estado de Situacién Patrimonial al 30 de Junio de 2015.

1.2 Estado de Recursos y gastos por el gjercicio finalizado el 30 de junio de 2015.

1.3 Estado de Evolucion del Patrimonio Neto por el gjercicio finalizado el 30 de Junio de
de 20135,

1.4 Estado de Flujo de Efectivo por ¢l gjercicio concluldo el 30 de Tunio de 2015,

Incluyendo las notas y anexos que forman parte integranté de los estados precedentes.

2. ALCANCE DEL TRABAJO DE AUDITORIA

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria argentinas (RT N°
37), aprobadas por el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la la
provincia de Buenos Aires.

Estas normas exigen la adecuada planificacion, ejecucion y conclusion de la auditoria para
poder establecer con razonable seguridad que, la informacién proporcionada por los estados
contables en su conjunto, carece de desvios significativos.

De acuerdo con ¢l alcance del trabajo de auditoriz realizado no he tomado conocimiento de
errores e irregularidades significativos que afecten los estados contables. Sin embargo las
tureas realizadas no tienen por objeto detectar fraudes o irregularidades, ya que la
responsabilidad por & prevencidn de los mismos es del Consejo de Administracién.

Uhna auditorta comprende la aplicacidn de pruebas selectivas para obtener evidencias
respaldatorias de las afirmaciones y ciftas relevantes; la evaluacién de las estimaciones
importantes efectuadas por la Gerencia; 1a revision de las normas contables de vaiuacién y
exposicidn utilizadas, y el control de la presentacion general de los estados contables.
Considero que [a auditoria que efectu¢ fundamenta razonablemente la opinién expresada en
el apartado 3,

3. DICTAMEN

En mi opinidn:

los estados contables detallados en 1 presentan razonablemente en sus aspectos
significativos [a situacion patrimonial, los resultados de sus operaciones, la evolucion del
patrimonio neto y las variaciones del efectivo de Asociacién de Docentes de la Universidad
Nacional de Lujan al 30 de junio de 2015 de acuerdo con las normas contables
profesionales,
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| INFORME DEL AUDITOR

Sefiores Miembros del Consejo de administracion de ASOCIACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE LUJAN

Domicilio Legal Interseccion de la ruta 5y 7y las vias del ferrocarril Lujan — Provincia de Buenos Aires ] .
CUIT 30-71050938-3 Ueicgucidn Mercedos ]
4. INFORMACION ADICIONAL REQUERIDA POR 1
DISPOSICIONES LEGALES

4.1 En base a mi examen descripto en el punto 2, informo que los estados eontables
citados en 1 surgen de registros contables llevados en sus aspectos formales de acuerdo con
la ley.

“‘:J
% ‘\\\ Oficing Receploru ,}c

4.2 Adicionalmente informo que, segiin surge de las registraciones contables al 30 de Junio
de 2015, las deudas devengadas a favor del Régimen Nacional de Seguridad Social
ascienden a § 15.312,08 (pesos quince mil trescientos doce con 08/100) no resultando
exigibles al cierre del ejercicio.

4.3. Al 30 de junio de 2015 y segin consta en los registros contables, no existia deuda
devengada a favor de ARBA.,

Lujan, 8 de Septiembre de 2015
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